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Blindnisvereinbarung

zwischen

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Kreisverband KéIn/GRUNE-

Fraktion im Kolner Rat

Christlich Demokratische Union (CDU), Kreisverband

Koln/CDU-Fraktion im Rat der Stadt Koln

Volt Deutschland, Volt KoIn/Volt-Fraktion im Rat der Stadt

Koln

fur die aktuelle Wahlperiode bis 2025

Gemeinsam fur Koln —
ein Bundnis fur eine nachhaltige, zukunftsgewandte und

verlassliche Stadtpolitik
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Praambel

Kdln ist eine wachsende, lebendige Metropole mitten in Europa, eine Stadt der Weltoffenheit,
die gepragt ist von den Menschen, die hier leben und fir die KoIn ihre Stadt ist. Unsere Kunst-
und Kulturszene ist bunt, wir haben eine spannende Mischung an Unternehmen — von nach-
haltigen Start-ups Uber die Kreativwirtschaft und klassische Handwerksbetriebe bis hin zu
Gro3unternehmen — und bieten eine Heimat fur Familien genauso wie fur eine grof3e queere
Szene. Kdln ist ein Ort der aktiven Burger*innenbeteiligung und ein attraktives touristisches
Ziel.

Aus diesen vielfaltigen Funktionen leiten wir unseren Auftrag ab, fur eine nachhaltige, zu-
kunftsgewandte und verlassliche Stadtpolitik zu sorgen, die diese Vielfalt erhalt und einen
Rahmen fur das Zusammenleben gestaltet. Gleichzeitig steht Kéln auch vor groRen Heraus-
forderungen. Die zunehmenden Folgen des Klimawandels, steigende Bevolkerungszahlen
und der immer knapper werdende Raum, die Schaffung gerechter Lebensverhaltnisse und der
Ausgleich sozialer Unterschiede, die Notwendigkeit einer nachhaltigen Mobilitatswende, Me-
gatrends wie die Digitalisierung, die wirtschaftlichen wie sozialen Auswirkungen der Corona-
Pandemie und die schwieriger werdende kommunale Haushaltslage verlangen gewaltige An-
strengungen von uns allen. In der Verbindung mit den Starken dieser Stadt er6ffnen sich aber
auch Chancen fir die Zukunft und eine stabile Grundlage, neue Wege zu gehen und die nachs-
ten Jahre mit innovativen Ideen zu gestalten.

,~Jede Jeck es anders“ — unser urkdlsches Motto darf nicht nur ein Ausdruck von bloRRer Tole-
ranz sein, sondern muss in ein aktives Bemuhen um Akzeptanz minden. Das gilt auch fur die
Zusammenarbeit in der Politik. GRUNE, CDU und Volt sind drei sehr unterschiedliche Par-
teien, die eigenstandige Akzente setzen und eigene, zum Teil noch sehr junge politische Kul-
turen pflegen. Gemeinsam sind wir als Biindnis der Uberzeugung, dass wir die Verantwortung
fur die Stadt zusammen schultern und unsere verschiedenen Perspektiven zu neuen Lésun-
gen zusammenfiuhren werden.

Wir wollen den Herausforderungen, vor denen Koln steht, mit groRem Engagement, partner-
schaftlich und gemeinsam mit der Oberblrgermeisterin Henriette Reker begegnen. In der ver-
gangenen Ratsperiode hat sie gemeinsam mit dem unterstitzenden Gestaltungsbiindnis ei-
nen sachorientierten Politikstil gepragt. Diesen wollen wir fortsetzen. Wir verfolgen gemeinsam
das Ziel, wichtige Vorhaben und Aufgaben mit einer breiten Mehrheit im Rat der Stadt Kéin zu
beschlieRen. Deshalb ist der vorliegende Blndnisvertrag auch eine Einladung zur Mitarbeit an
alle demokratischen Parteien im Rat. Die kommunale Selbstverwaltung ist die Keimzelle fur
unsere Demokratie und wir werden nicht nachlassen, uns fur den Erhalt und die Starkung der
kommunalen Demokratie einzusetzen. Deshalb schlieRen wir Mehrheitsbildungen mithilfe

rechtspopulistischer und rechtsextremer Stimmen ausdrticklich aus.
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Kommunale Politik wird nicht nur in der Zusammenarbeit von ehrenamtlich engagierten Politi-
ker*innen und der Verwaltung gestaltet. Wir wollen gemeinsam mit den Menschen in KéIn, den
gesellschaftlichen Akteur*innen und der Wirtschaft unsere Stadt gestalten und um ihre Betei-
ligung werben. Wir verstehen Stadte als Moglichkeitsraume fur alle Bewohner*innen und
gleichzeitig als Orte, an denen unterschiedliche Interessen und Ideen gebulindelt, aufeinander
abgestimmt und umgesetzt werden. Wir verpflichten uns der Transparenz und der Nachvoll-
ziehbarkeit der Entscheidungen im Rat der Stadt Koin.

Bei der Umsetzung von Lésungen orientieren wir uns auch an Erfolgsmodellen anderer Stadte
weltweit. Unsere Politik richten wir aktiv an der Stadtstrategie ,Kolner Perspektiven 2030+
aus. Die europaischen und internationalen Werte und Ziele, die als die 17 Ziele fur nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals) von der UN formuliert wurden, werden in ihr
Anwendung finden.

Gemeinsam fiur Kéln! Das heif3t fur uns ...

e ... unserer Verantwortung gerecht zu werden, die natirlichen Okosysteme und die
Schopfung fur nachfolgende Generationen zu bewahren und einen lokalen Beitrag ge-
gen den Klimawandel zu leisten. Wir legen deshalb den Fokus auf eine klimaneutrale,
umweltgerechte und -bewusste Stadt, fir mehr Natur- und Klimaschutz, saubere Luft
und eine schnelle Energiewende.

e ... eine generationengerechte, nachhaltige und faire Finanz- und Haushaltspolitik als
solide Basis fur den Erhalt kommunaler Aufgaben, die nachhaltige Weiterentwicklung
des Wirtschafts- und Industriestandorts Koéln sowie den zukunftssichernden Ausbau
unserer stadtischen Infrastruktur und Daseinsvorsorge. In einer zuklnftigen Smart City
legen wir Wert auf gut bezahlte und zukunftsfahige Arbeitsplatze und bieten Unterneh-
men optimale Bedingungen zur weiteren Entwicklung.

e ... die Stadtentwicklung an der Stadtstrategie auszurichten und dabei die Belange
einer wachsenden Stadt und die Auswirkungen des Klimawandels zu bericksichtigen.
Wir wollen beschleunigt mehr und bezahlbaren Wohnraum schaffen, dabei die Vielfalt
in den Kdlner Veedeln erhalten und den urbanen 6ffentlichen Raum attraktiv und sicher
gestalten. Dabei setzen wir auf ein nachhaltiges Management der knapper werdenden
Flachen und eine aktive Bodenpolitik.

e ... ein modernes und zukunftsfahiges Mobilitatsangebot mit einer Starkung des Um-
weltverbundes und einer nachhaltigen Raumaufteilung, das vor dem Hintergrund einer
wachsenden Stadt mit knappem Raum zur Erreichung der Klimaneutralitat, zur Luft-
reinhaltung und zur Verbesserung der Lebens- und Aufenthaltsqualitat beitragt. Dabei

setzen wir auf eine gleichberechtigte, sichere Teilhabe aller Menschen an Mobilitat.
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... eine ganzheitliche Smart City, in der die Digitalisierung die Wirtschaft starker, un-
ser Leben einfacher und das Klima besser macht. Wir haben sowohl die weitere Digi-
talisierung der Verwaltung als auch Start-ups, den Gesundheitssektor und eSports im
Blick. Daten und der verantwortungsvolle Umgang damit sind fir uns eine Quelle an
Innovationen.

e ... eine solidarische und vielfaltige Stadtgesellschaft, fir die wir Chancengerechtigkeit
und gesellschaftliche Teilhabe aller Kdlner*innen verwirklichen sowie die Eigenstan-
digkeit und Selbstbestimmung starken wollen. Eine bedarfsgerechte Ausrichtung der
Sozialpolitik braucht mehr denn je zielgerichtete und differenzierte Unterstitzungsan-
gebote.

e ... eine gerechte, vielfaltige und Chancen eréffnende Schul- und Bildungslandschaft
sowie einen schnellen und bedarfsgerechten Ausbau der Kita- und Schulplatze. Wir
stehen zu Kdln als eine weltoffene, vielfaltige und tolerante Stadt — als rheinische
Metropole mit Verantwortung sowohl fir die Region als auch in der europaischen und
internationalen Netzwerkarbeit.

e ....in allen Bereichen der Kolner Kultur Strukturen nachhaltig zu sichern, etablierte
Institutionen wie alternative Initiativen weiterhin zu starken und zusatzlich durch neue
Impulse und zielgerichtete, strukturelle Verbesserungen die Kulturmetropole Kdln wie-
der zu einem internationalen Anziehungspunkt zu entwickeln. Kulturpolitik soll unsere
starke Vielfalt ermoéglichen, erhalten und férdern und umfassende Teilhabe garantie-
ren.

e ...die begonnene Reform der Verwaltung positiv zu begleiten und uns fir eine erhdhte
Geschwindigkeit in der Umsetzung einzusetzen. Wir stehen zu einer modernen, von
Diversitat gepragten, digitalen, burger*innennahen und leistungsstarken Stadtverwal-
tung Die kommunale Sicherheit und Ordnung sowie die Sauberkeit in der Stadt wol-
len wir verbessern. Die Nutzung des 6ffentlichen Raums soll im moderierten Interes-
sensausgleich aller Beteiligten erfolgen.

Auf Basis unseres gemeinsamen Selbstverstandnisses flr eine nachhaltige, zukunftsge-
wandte und verlassliche Stadtpolitik vereinbart das Bindnis die folgenden kommunalpoliti-
schen Zielsetzungen, Schwerpunkte und Vorhaben, die wir in der laufenden Wahlperiode bis
2025 fur Kdln umsetzen wollen. Angesichts der auch durch die Corona-Pandemie angespann-
ten haushaltspolitischen Lage steht dabei die Umsetzung aller vereinbarten Vorhaben unter

Haushaltsvorbehalt.



197

198

199
200
201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217

218
219
220
221
222
223
224
225
226
227

Klima- & Umweltschutz

Klimaschutz

Die Stadt KdIn steht zur Einhaltung des Pariser Klimaabkommens von 2015 und erkennt die
wissenschaftlich erwiesene Notwendigkeit der Begrenzung der Erderwarmung auf deutlich un-
ter 2 °C, mdéglichst auf 1,5 °C, an. Wir als Bundnis werden alle Mdglichkeiten der Stadt aus-
schopfen, um dieses Ziel zu erreichen, wir sind uns jedoch bewusst, dass die Stadt hier in
Abhangigkeit der Landes-, Bundes- und Europaebene agieren muss. Wir legen deshalb den
Fokus auf eine klimaneutrale, umweltgerechte und -bewusste Stadt — und eine schnelle Ener-

giewende.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

e Erreichen der gesamtstadtischen Klimaneutralitat' bis spatestens 2035: Dies impliziert
eine konsequente Energiewende in der Stromerzeugung und Warmebereitstellung so-
wie das aktive Wirken auf private THG-Emittent*innen zur Reduktion der energiebe-
dingten THG-Emissionen.

¢ Einnehmen einer stadtischen Vorreiterrolle bei der Energiewende: Die Stadtverwaltung
sowie stadtische Beteiligungsgesellschaften stellen ambitionierte Zeitplane und Mal3-
nahmenkataloge auf, welche die Privatwirtschaft und Einwohner*innen Kdins motivie-
ren, ihrerseits dhnlich ambitioniert voranzugehen.

e Das Fordern der Klimaneutralitat endet nicht an den Kolner Stadtgrenzen. Aus diesem
Grund setzen wir uns fur starke interkommunale Zusammenarbeit ein, z. B. mit beson-

derem Blick auf das Rheinische Revier und die Potenziale des Strukturwandels.

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden MalRnahmen erreichen:

e Bis Ende 2021: Erarbeitung eines Ma3nahmenplans zur Erreichung der Klimaziele der
Stadtverwaltung und Beteiligungsgesellschaften unter Einbezug méglichst vieler wei-
terer THG-Emittent*innen auf Kdlner Stadtgebiet. Bestehende Konzepte und die Emp-
fehlungen des Klimarates als Impulsgeber fur Verwaltung und Politik und als Runder
Tisch werden bertcksichtigt, sektorenspezifische Minderungsziele mit Meilenstei-
nen/Zwischenzielen (alle drei Jahre) werden festgelegt und ein geeignetes Steue-
rungsinstrument, z. B. CO2-Bilanzen nach BISKO-Standard, eingesetzt. Der ,Mal3nah-
menplan Klimaneutralitat bis 2035 wird amtertbergreifend erarbeitet und Malnahmen

und Ziele entsprechend verbindlich zugeteilt.

' Auf den Bereich Energie bezogen bedeutet dies, dass alle von der Stadt Kéln direkt beeinflussbaren
THG-Emittent*innen inkl. der Beteiligungsgesellschaften innerhalb und aulerhalb des Stadtgebiets
nicht mehr Treibhausgase (THG) emittieren als auf natlrliche oder kiinstliche Art und Weise gebunden
werden kénnen.

8
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Einrichtung einer Kontrollinstanz, die in einem jahrlichen Transparenzbericht, begin-
nend mit dem Jahr 2020, Uber den aktuellen Fortschritt berichtet: Fir die Erstellung
dieses Berichts ist die Verwaltung verantwortlich, er dient der Bewertung unter Einbe-
zug der Expertise des Klimarates. Dazu wird dieser, falls notwendig, mit zusatzlichem
Personal ausgestattet. Auch die Beteiligungsunternehmen sind Rechenschaft schul-
dig.

Parallel zum Fortschrittsbericht zur Erreichung der Klimaziele werden die Energiever-
brauche und Energieproduktion der Stadt Koln und ihrer Beteiligungsbetriebe jahrlich
dargestellt.

Alle stadtischen Aktivitdten und Ratsvorlagen sollen auf die Klimawirksamkeit aller
CO2-Emissionen im Lebenszyklus hin gepruft werden.

Klimawirksamkeit in Ratsvorlagen wird transparent dargestellt.

Wir werden integrierte Energiekonzepte in neuen Quartiersentwicklungen und in Sa-
nierungsgebieten (Nutzung von Immobilien- und Standortgemeinschaften) anwenden,

um dezentrale Energieerzeugung und -bereitstellung zu fordern und zu férdern.

Klimaneutrale Stromversorgung

Wir wollen die Co-Finanzierungsprogramm der Kommune fiir Photovoltaik auf Gebau-
den in privater Hand und die Ausstattung stadteigener Gebaude bzw. solcher, auf die
die Stadt Einfluss nehmen kann, realisieren. Fur die stadtischen Gebaude wird ein Ent-
wicklungsplan aufgestellt. Es wird aktiv auf grolRe Bestandshalter zugegangen, um den
Ausbau von Photovoltaik auch im privaten Bereich voranzutreiben.

Bestehende Forderprogramme werden evaluiert und weiterentwickelt. Die Verwaltung
erhalt den Auftrag, zu prifen, warum die bestehenden Angebote nicht ausreichend
genutzt werden.

AuRerdem soll ein Geschaftsmodell zur Verpachtung von Dachflachen zur Stromer-
zeugung mit Photovoltaik an die RheinEnergie gepruft werden.

Der stadtische Fuhrpark wird sukzessiv auf emissionsfreie Antriebe umgestellt. Es sind
also bei kunftige Beschaffungsprozessen keine fossilen Antriebe mehr zulassig. Aus-

genommen sind Spezialfahrzeuge, die nicht mit alternativem Antrieb verfugbar sind.

Klimaneutrale Warmeversorgung

Wir werden das Forderprogramm fir Altbausanierung ausbauen.

Die Stadt Koln wird als Vorreiterrolle bei eigenen Liegenschaften eine Sanierungsrate
von vier Prozent erreichen und unterstltzt den privaten Sektor dabei, ebenfalls eine
entsprechende Sanierungsrate zu erreichen, mindestens aber die Zielvorgabe der

Bundesregierung. Dies kann u. a. Uber starkere Beratungsangebote geschehen, die
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auf guinstigere Sanierungsmodelle ausgerichtet sind, durch Angebote wie z. B. Inno-
vation City Bottrop.

Wir werden alternative Energieformen wie grinen Wasserstoff durch gezielte Mal3nah-
men der Wirtschaftsférderung und Weiterentwicklung Kélns als innovativer Technolo-
gie- und Forschungs-/Wissenschaftsstandort fir moderne Energien voranbringen.

In enger Zusammenarbeit mit dem Land NRW werden die ersten MalRnahmen der
~Wasserstoff-Roadmap* fir NRW zeitnah umgesetzt.

Wir werden eine langfristige und regenerative gesamtstadtische kommunale Warme-
planung inklusive eines Warmekatasters umsetzen. Dieses beinhaltet die konsequen-
tere Abwarmenutzung von Industrie, Gewerbe und von 6&ffentlichen Gebauden, insbe-
sondere von Sportstatten und Schwimmbadern; die Suche nach weiteren Pilotprojek-
ten beginnt hier bereits 2021. Des Weiteren wird eine Prifung innovativer Lésungen
wie z. B. Abwasserwarme und die Férderung und der Ausbau des Fernwarmenetzes
als ein Element zukunftig klimaneutraler Warmeversorgung genannt; die Stadt fordert
auch im Bestand den Ausbau von Fernwarmeanschlissen. Wir richten ein ,Klimastadt-
buro“ zu Beratung und Unterstiutzung der Stadtgesellschaft auf dem gemeinsamen
Weg zur Klimaneutralitat ein. Dies blundelt die verschiedenen bereits bestehenden An-

gebote bezuglich Férderung, Information und Transparenz.

Klimafolgenanpassung

Wir als Blindnis haben das Ziel, dass Koln sich kontinuierlich zur klimaresilienten Stadt entwi-

ckelt und dazu beitragt, die Verwundbarkeit zu reduzieren, insbesondere fur vulnerable Bevol-

kerungsgruppen. Durch eine integrierte klimagerechte Planung und Stadtentwicklung soll sie

ihre Anpassungsfahigkeit erhohen und die Vorsorge vor Extremwetterereignissen optimieren.

Daher verfolgen wir folgende Ziele:

Schutz vor Uberwarmung, um Gesundheit und Wohlbefinden sicherzustellen
Foérderung von Klimaoasen und Vermehrung von Grun, Sicherung der Bellftung der
Stadt

Anpassung der Stadt an die Trockenheit

Auswirkungen von Starkregen und Uberflutung minimieren

Minimierung von Sturmschaden

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Wir streben die Erarbeitung und Umsetzung eines stadtischen Klimaanpassungskon-
zeptes zur optimalen Anpassung der Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Stadt
Koln an die Folgen des Klimawandels an: Es sollen MalRnahmen bereits kurzfristig mit

Blick auf den Sommer 2021 umgesetzt werden.

10



298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320

321
322
323
324
325
326
327

328
329
330
331
332
333

Wir werden Verwaltungsstrukturen schaffen, die berlcksichtigen, dass Klimaschutz
und Klimafolgenanpassung als Querschnittsthemen bearbeitet werden mussen.
Schottergarten sollen zukiinftig dauerhaft vermieden und zudem gepruift werden, wie
bestehende zurickgebaut werden kénnen.

Parkplatze haben einen negativen Effekt auf den Wasserhaushalt und das Mikroklima.
Daher sollten sie soweit wie moglich wasserdurchldssig angelegt oder umgestaltet wer-
den.

Das Programm ,Griinhoch3“ wird evaluiert und weiterentwickelt.

Passive SchutzmalRnahmen fir Kihlung und gegen Warmebelastung wie Aulenjalou-
sien und vorgehangte Fassaden sollen bei gréf3eren Baukdrpern vorgeschrieben wer-
den.

Innovative Projekte zur Verbesserung der Verschattung, z. B. durch Sonnensegel, der
Ausweitung von erlebbaren Wasserflachen und der besseren Durchliftung von Stra-
Renzigen, werden initiiert.

Wir férdern die Errichtung von weiteren Trinkbrunnen und Refill-Méglichkeiten an zent-
ralen Orten mit hohem Publikumsverkehr, in 6ffentlichen Einrichtungen und Schulen.
Durch mobile Benetzungsverfahren fir Strallen und Platze werden wir zusatzliche Ver-
dunstungsmaoglichkeiten zur Abkuhlung an Hitzetagen schaffen.

Wir streben an, die Zahl der aktiven stadtischen Brunnen zu erhéhen.

Fir die Reduzierung der Folgen von Starkregen werden die Ideen der Schwammstadt
herangezogen. Die MalRnahmen der Stadtentwasserungsbetriebe (StEB) im Bereich
der Regenwasserbewirtschaftung und der Beratung sollen fortgefiihrt und ausgeweitet

werden.

Umwelt- & Naturschutz

KolIn tragt eine grolbe Verantwortung, die natrlichen Okosysteme und die Schépfung fir nach-

folgende Generationen zu bewahren und einen lokalen Beitrag gegen den Klimawandel zu

leisten. Wir setzen uns deshalb fur den Erhalt und die Pflege von Naturrdumen als ,griine

Lunge® und somit auch als Schutz vor den Folgen des Klimawandels sowie zum Erhalt der

Artenvielfalt als (naturliche) Kohlenstoffsenker wie auch als naturliche Lebensgrundlage und

als Erholungsraum der Menschen in der Stadt ein.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Erarbeiten und Umsetzen einer Gesamtstrategie fur Biodiversitat und stadtisches Griin
Schutz, Weiterentwicklung und 6kologische Aufwertung der Kélner Griin- und Wasser-
flachen

Sicherung des stadtischen Waldbestandes in Flache und Qualitat

ein bewusstes und nachhaltiges Flachenmanagement
11
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Unsere Ziele werden wir mit folgenden MalRnahmen umsetzen:

Griinflachen

Der linksrheinische innere Grungurtel bis zum Rhein und der rechtsrheinische Grin-
gurtel werden fir die Kdélner Bevolkerung ausgebaut.

Uber ein Moratorium zur Bebauung der Gleueler Wiese, d. h. der Aussetzung weiterer
Rats- und Ausschussbeschlusse, insbesondere des Abschlusses von Pacht- und Nut-
zungsvertragen fur die Flachen im Eigentum der Stadt, wird erreicht, dass fur alle Be-
teiligten angesichts wahrscheinlicher Klageverfahren eine rechts- und planungssichere
Entscheidungsgrundlage geschaffen wird. Wir als Bundnis streben gemeinsame Ge-
sprache mit dem 1. FC Kdln an, um auch aufgrund des erheblichen 6ffentlichen Inte-
resses eine Einigung Uber die Nutzung eines Alternativstandortes, z. B. des ,Beller
Bogens®, zu erzielen.

Zur Steigerung der Biodiversitat werden Grunflachen naturnah gepflegt und Blihwie-
sen in Parks sowie an StralRenrandern mit regionalen Wildblumensaaten angelegt.
Alle 55 kommunalen Friedhéfe werden wir in ihrer Gesamtflache erhalten und eine
Okologische Aufwertung vornehmen.

Die Kleingartenordnung wird nach okologischen Kriterien Uberarbeiten und der Be-
stand der Kolner Kleingartenanlagen wird garantiert.

Auch die Waldflachen der stadtischen Beteiligungsunternehmen sollen weitestgehend
FSC-Standard erlangen.

Das Urban Gardening sowie das Konzept der ,Essbaren Stadt” werden unter starker
Einbindung der Einwohner*innen gefoérdert. Die Stadt sieht Flachen fur innovative Ge-
meinschaftsgartenprojekte vor und fordert notwendige Anfangsinvestitionen. Das gilt
auch fur Nutzungen mit klarer zeitlicher Begrenzung. In diesem Zuge werden wir auch
die Entwicklung weiterer Projekte zur Aufwertung von Grinflachen in partnerschaftli-
cher Zusammenarbeit mit der engagierten Bevolkerung anregen.

Parks werden wir als wichtige nachtliche Rickzugsraume fur Tiere vor Lichtemissionen
schitzen, indem sie weiterhin nur in Ausnahmen beleuchtet sowie auf Ansatze der
intelligenten Beleuchtung und tiervertragliche Lichtfarbe zurtickgegriffen wird.

Die endliche Flache unserer Stadt erfordert ein bewusstes und nachhaltiges Flachen-
management. Dafir brauchen wir eine verstarkte Reduzierung des Flachenver-
brauchs, ohne die Anforderungen einer wachsenden Stadt unbericksichtigt zu lassen.
Wir werden Entsiegelungen ausweiten, um entstehender Versiegelung zu begegnen.
Dafur wird ein Entsiegelungskataster eingerichtet. Bis zur Einrichtung werden Uber-
gangsweise schnell entsiegelbare kleinteilige Flachen identifiziert; in diesem Zuge wer-
den z. B. das Entsiegelungsprogramm der Stadtentwasserungsbetriebe ausgeweitet,

Schulhofentsiegelungen beschleunigt und geprift, inwiefern Parkplatzentsiegelungen
12
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moglich sind. Bei Versiegelung soll ein Ausgleich der Klimaeffekte mdglichst ortsnah

geschaffen werden.

Biaume

Wir setzen uns fir den Erhalt und die Ausweitung der Stra3en- und Gruinflachenbaum-
standorte mit standortgerechten Arten mit angemessenem Wurzelraum ein.

Wir setzen da, wo es sinnvoll ist, Baumkibel zum dauerhaften Verbleib am Standort
ein.

Bei stadtebaulichen Entscheidungen wird der Wert der Stadtbdume anerkannt.

Es wird ein Stadtbaumkataster angelegt sowie die Baumschutzsatzung aktualisiert.
Zur Einbindung der Bevolkerung zur Pflege des Baumbestandes wird ein Konzept ent-
wickelt und umgesetzt.

Der Verwaltung werden erforderliche Ressourcen zum Schutz der Badume zur Verfu-

gung gestellt.

Naturschutz & Gewasser

Wir férdern Projekte mit dem Ziel der Wiederansiedlung von in Kdln ausgestorbenen
Arten.

Wir fordern die Ausweisung eines weiteren Naturschutzgebietes sowie die Erweiterung
des Naturschutzgebietes ,Sirther Aue“ um die flir den Hafenausbau vorgesehenen
Flachen. Zudem muss fur die Pflege aller Naturschutzgebiete eine auskémmliche Fi-
nanzierung bereitgestellt werden.

Zum Schutz der Griinflachen und Naturschutzgebiete werden wir die Prasenz des Ord-
nungsamtes zur Ahndung von VerstoRen gegen die Stadtordnung (Befahren von Griin-
flachen, Mull etc.) erhéhen.

Wir férdern die naturnahe Gestaltung von Bach- und Flussufern sowie Gewassern und
setzen uns auRerdem fir deren Erhalt und Renaturierung ein.

Durch die Einflihrung eines stadtweiten Wasserentnahmekatasters werden wir Anreize
fur einen nachhaltigen Umgang mit Grundwasser schaffen.

Far die Entwicklung, Rekultivierung und naturnahe Nutzung der Kdlner Baggerseen
soll ein umfassendes Konzept erstellt werden.

Wir wollen die Untersuchung der Wiedervernassungsmaoglichkeiten degradierter Moor-

standorte einleiten und bis 2025 ein Projekt dieser Art initiieren.

Umweltbildung

Die aufderschulische Umwelt- und Klimabildung wird dauerhaft mit ausreichenden Fi-
nanzmitteln ausgestattet sowie um Aspekte der Bildung fir nachhaltige Entwicklung
erganzt, um so die erfolgreiche Arbeit fortzufihren und zuséatzliche Angebote des le-
benslangen Lernens mit Zugang fur alle Kélner*innen zu schaffen.

13
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Wir wollen verstarkt Anreize setzen, das Angebot an vegetarischen, veganen, regiona-
len, saisonalen und biologischen Gerichten in den stadtischen Kantinen und Schulen
auszuweiten. Dabei sollen Kooperationen mit regionalen Betrieben unterstutzt und

ausgebaut werden.

Tierschutz

Wir als Bundnis werden uns fir das Wohl von Tieren im Kdélner Stadtgebiet einsetzen und

dieses Ziel durch folgende MalRnahmen erreichen:

Wir setzen uns flr die Verminderung von Vogelschlag an Glasfassaden ein.

Damit kein Tier im Kdlner Karneval zu Schaden kommt, drangen wir auf die Anwen-
dung der NRW-Leitlinien zum Umgang mit Pferden im Karneval.

Fir Tierauffangstationen geschitzter Tierarten und Tierheime mussen ausreichende
Finanzmittel bereitgestellt werden.

Wir werden dem Kolner Zoo einmalige Unterstiitzung beim Bau von GroRraumvolieren
gewahren.

Zur biologischen und tierschutzkonformen Kontrolle der Population werden wir den
Bau weiterer Taubenhauser vorantreiben.

Es soll eine Studie erarbeitet werden, die erforscht, wie die Population von standort-
fremden Tierarten tierschutzkonform reduziert werden kann.

Wir férdern die Erfassung der Hundesteuer bei Vorlage eines Hundefuhrerscheins fur

ein Jahr und die Aufstellung von ausreichend Hundekotbeutelboxen.

Kreislaufwirtschaft

Es wird eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft umgesetzt, in der Materialien und Stoffe so einge-

setzt werden, dass sie Uber einen moglichst langen Zeitraum Nutzen stiften, flr zuklnftige

Produktionsprozesse zurickgewonnen oder energetisch genutzt werden und somit nicht als

Abfalle unwiederbringlich verloren gehen. Dazu sollen die Konzepte einer geschlossen Kreis-

laufwirtschaft nach dem Cradle to Cradle-Prinzip und dem Zero-Waste-Ansatz verstarkt in den

gesamtstadtischen Ansatzen eingebunden werden. Die Abfallwirtschaftsbetriebe (AWB) und

die Abfallentsorgungs- und Verwertungsgesellschaft (AVG) sind in dem Prozess zentrale Ak-

teurinnen.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Verringerung des Plastikverbrauchs auf Kdlner Stadtgebiet und Minimierung der Be-
lastungen im Okokreislauf vor allem durch Mikroplastik
weitere Reduzierung der Mullmengen in Koln, verstarktes Bewerben von Recycling-

quote und Verwendung von Rezyklaten

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3hahmen erreichen:
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Wir streben ein professionelles 6ffentliches stadtisches Feuerwerk zu Silvester an, bei
dem es in der Kdlner Innenstadt, soweit rechtlich méglich, Verbotszonen fur privates
Feuerwerk gibt.

Wir werden bis 2025 ein weiteres Wertstoffcenter in KéIln bauen.

Gemeinsam mit dem Handel und der Gastronomie starten wir eine Mehrweg-Initiative.
Wir forcieren die Starkung von privaten Initiativen zur Mullvermeidung, Weiterverwen-
dung von Produkten und Ressourceneinsparung. Hierzu gehdrt auch die erweiterte
Verwertung von organischen Abfallen.

Um der Lebensmittelverschwendung in KOIn weiter entgegenzuwirken, starken wir Ini-
tiativen fur die Verwendung von nicht verkauflichen Lebensmitteln. In Zusammenarbeit
mit dem Ernahrungsrat, dem Einzelhandel und der Zivilgesellschaft entwickeln wir wei-
tere Mal3nahmen.

Die Reinigungsintensitat offentlicher Grunflachen, Parks und des Rheinufers werden
wir steigern.

Um das Mullaufkommen im Karneval weiter zu reduzieren, werden wir ein stadtisches

Konzept erarbeiten.
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Finanzen & Wirtschaft

Finanzen

Generationengerecht, nachhaltig und fair — ein starker Standort braucht eine solide Finanzpo-
litik. Dazu bekennen wir uns als Bindnis in der laufenden Ratsperiode. Dabei wird es zwingend
notwendig sein, zwei aulderordentliche Herausforderungen gemeinsam zu meistern: Einerseits
erfordert eine wachsende Stadt wie KoIn enorme finanzielle Anstrengungen. Es missen Schu-
len gebaut werden, das Angebot an Kinderbetreuung muss erweitert werden, wir missen in
eine zukunftsfahige Infrastruktur investieren, wir miissen unsere Anstrengungen in den Berei-
chen Wohnen, Mobilitat, Gesundheit und soziale Strukturen ausweiten und unsere kulturelle
Vielfalt erhalten. Andererseits werden wir erhebliche finanzielle EinbuRen durch die Corona-
Pandemie verzeichnen. Um diese abzumildern, braucht es unbedingt angemessene und struk-
turelle Finanzhilfen von Bund und Land. Gleichzeitig ist es unsere Aufgabe als Rat der Stadt
Kdln, die stadtische Finanz- und Haushaltspolitik so aufzustellen, dass wir unseren Beitrag zur
Bewaltigung der vor uns stehenden Herausforderungen leisten. Wir werden daher generatio-
nengerecht handeln und zum Ende dieser Ratsperiode einen ausgeglichenen Haushalt an-
streben. Wir werden nachhaltig handeln — das heil’t, dass wir Nachhaltigkeitsbelange als einen
zentralen Aspekt in unseren Finanzentscheidungen berticksichtigen werden. Wir werden fair,
sozial und verlasslich handeln, das heif3t, dass wir Haushalte so friihzeitig verabschieden,
dass die Menschen in unserer Stadt Planungssicherheit haben. Und wir werden konsequent
handeln: Das heil3t, dass wir das Leistungsniveau von ber funf Milliarden Euro, das der stad-

tische Haushalt vor der Pandemie erreicht hatte, sichern und aufrechterhalten wollen.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

e Wir werden die kommunale Finanzpolitik aktiv an der Stadtstrategie ,Kolner Perspek-
tiven 2030+ ausrichten. Die europaischen und internationalen Werte und Ziele, die als
die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals) formuliert
sind, werden in ihr Anwendung finden.

e Wir werden mit Nachdruck einfordern, dass der Kostenausgleich von Bund und Land
im Rahmen des Konnexitatsprinzips weiter umgesetzt und ausgebaut wird, z. B. bei
den Kosten der Unterkunft sowie der Aufnahme und Integration von Gefllichteten.

e Wir werden uns im Sinne generationengerechter und nachhaltiger Finanzen dafur ein-
setzen, das Haushaltsdefizit abzubauen, sodass Aufwand und Ertrag im stadtischen
Haushalt ausgeglichen sind und der stete Eigenkapitalverzehr gestoppt wird. Die
schwerwiegenden Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den stadtischen Haushalt
sollen nicht durch eine rigide Sparpolitik aufgefangen werden. Deshalb wird der struk-

turell ausgeglichene Haushalt, dem wir uns weiterhin verpflichtet fiihlen und der bereits
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fur 2022 vorgesehen war, erst zum Ende der Wahlperiode umsetzbar sein. Es wird

weiterhin ein Vermogensaufbau angestrebt.

Unsere Ziele werden wir mit folgenden MalRnahmen umsetzen:

Investitionen & Forderungen der Stadt

Bestehende stadtische Investitionsplane und Investitionen der stadtischen Unterneh-
men werden zur Stabilisierung der Kdélner Wirtschaft nicht gekurzt.

Bestehende und neue Investitionsplane werden hinsichtlich ihres positiven Beitrags zur
Bekampfung der Klimakrise Uberprift.

Den Klimaschutz werden wir durch Investitionen in die Mobilitdtswende und in weitere
MaRnahmen verstarkt vorantreiben sowie die stadtische Infrastruktur erhalten, sanie-
ren und kontinuierlich verbessern.

Wir legen besonderen Augenmerk darauf, dass unsere Gebuhrenstruktur (Mull, Ab-
wasser, Strallenreinigung) zukinftig bezahlbar bleibt und streben Gebuhrenstabilitat
unter Berlcksichtigung des Kostendeckungsgebots durch Effizienzsteigerungen an.
Sonderreinigungsprojekte der Stadt zur Verbesserung der Sauberkeit werden weiter-
hin beauftragt.

Investitionen und Forderungen der Stadt sollen nach nachhaltigen Kriterien kritisch
Uberprift werden.

Der Gewerbesteuerhebesatz wird bis zum Ende der Wahlperiode stabil gehalten, um
verlassliche Rahmenbedingungen flr die Wirtschaft zu schaffen. Wir als Blindnis stre-
ben an, dass das Grundsteueraufkommen bei einer anstehenden Reform aufkom-
mensneutral gehalten werden soll. Breite (Rats-)Mehrheiten werden hierbei ange-
strebt.

Fordermittelakquise

Der erfolgreich eingeschlagene Weg des Ausbaus der Fordermittelakquise und des
Fordermittelmanagements auf EU-, Bundes- oder Landesebene fur stadtische Mal3-
nahmen und Investitionen wird noch mehr Prioritat erhalten. Ziel sollte immer eine Aus-
schopfung vorhandener Forderquellen sein, um den stadtischen Eigenanteil moglichst
gering zu halten.

Es soll eine deutliche Steigerung des Abrufs von Fordermitteln in allen Bereich geben;
gerade EU-Férderungen aus dem Green Deal sollen nach Kéln geholt werden, aber
auch regionale Kooperationen mit Nachbarkommunen, im Rheinland und mit Partner-
stadten sollen forciert werden. Dazu soll die Férdermittelakquise der Stadt neu organi-
siert werden.

Zur Optimierung der Akquise von Fordermitteln fir Privatunternehmen bilden wir eine
Projektgruppe, die bei der KélnBusiness Wirtschaftsforderung angesiedelt wird und
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eng mit der Industrie- und Handelskammer (IHK) und Handwerkskammer (HWK) zu-

sammenarbeiten soll, um Parallelstrukturen zu vermeiden.

Wirkungsgrad des Haushalts & Controlling

Wir werden einen wirkungsorientierten Haushalt weiterfihren, in dem stadtische Zu-
schisse auf Basis transparenter Verfahren vor allem mit Ziel- und Leistungsvereinba-
rungen und einem entsprechenden Controlling vergeben werden. Auflerdem werden
wir stadtische FérdermalRnahmen in regelmafligen Abstanden auf ihre Wirksamkeit
und damit auf ihre weitere Férderfahigkeit Gberprufen.

Wir werden ein strenges Baukostencontrolling einfihren, um stadtische Investitions-
vorhaben deutlich effektiver zu steuern.

Durch den Ausbau eines systematischen, strukturierten stadtischen Beteiligungs-Con-
trollings werden wir die stadtischen Investitionen besser steuern und die Zielerreichung
verbessern. Dies beinhaltet auch eine regelmaRige Uberpriifung und strategische Be-

urteilung des bestehenden Beteiligungsportfolios.

Beteiligung lokaler Ebenen & von Biirger*innen

Wir werden die Bezirke weiterhin finanziell starken.

Wir werden zur Starkung der Burger*innenbeteiligung und des Demokratieverstandnis-
ses die Maglichkeit der Wiedereinfiihrung eines Burger*innenhaushalt neu evaluieren.
Auflerdem werden wir die Moglichkeiten eines Burger*innenbudgets und fur ein kom-
munales Burger*innen-Crowdfunding prufen, damit Burger*innen unbirokratisch und

niederschwellig finanziell an Vorhaben beteiligt werden kdnnen.

Daseinsvorsorge

Wir bekennen uns klar zur Daseinsvorsorge in kommunaler Hand. Durch gezielte In-
vestitionen wollen wir sie nachhaltig starken und langfristig sichern. Dabei werden stad-
tische Unternehmen in ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit gestarkt.

Vorstéflen von Institutionen wie z. B. der EU-Kommission, die Grundlagen der Da-
seinsvorsorge, die Erbringung kommunaler Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse und letztlich die kommunale Selbstverwaltung einzuschranken
bzw. auszuhdhlen, werden wir entschieden entgegentreten.

Wir stehen grundsatzlich hinter einer Beibehaltung der aktuellen Services der Daseins-
vorsorge in Offentlicher Hand. Bei neuen Services (oder einem Ausbau bestehender
Dienstleistungen) sollte grundsatzlich aber auch die Méglichkeit der Einbindung exter-
ner Dienstleistungen gepruft werden. Hierbei sollten im Rahmen der rechtlichen Mog-

lichkeiten regionale Anbieter*innen bevorzugt werden.
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Griines Kapital & Finanzierungsalternativen

¢ Wir werden uns daflir einsetzen, dass die Stadt KoIn die Beschaffung von Kapital zur
Reduzierung von Umwelt- und Klimaschaden durch spezielle Finanzierungsinstru-
mente wie z. B. in Form eines Green Bonds berticksichtigt.

e Wir werden fir den Haushalt 2022 ein dezidiertes und transparentes Reporting tUber
die gesamtstadtische Finanzvolumen fur die Erreichung der Klimaneutralitat 2035 und
Klimafolgeanpassungen aufstellen. Dieses Volumen soll zukiinftig gesichert und suk-
zessive ausgebaut werden, bei den Haushaltsaufstellungen ab 2023 wollen wir weitere
Anstrengungen vornehmen, mdglichst zusatzliches Geld fur KlimaschutzmaRnahmen
einzustellen.

¢ Wir werden eine Projektausschreibung beauftragen, die Uberprifen soll, unter welchen
rechtlichen Bedingungen die Einrichtung eines Klimafonds z. B. mit der Verkntpfung
eines stadtinterner CO2-Preise sowie eines Bonus-Malus-Systems flr Verwaltung und
Beteiligungsunternehmen moglich ist und unter welchen Bedingungen die Kompensa-
tions-Zuzahlungen Dritter (z. B. Privatpersonen oder Unternehmen) in einen solchen
Fonds mdglich sind. Aus diesem Fonds sollen zusatzliche Klimaschutzmalnahmen fi-

nanziert werden.

Gleichstellung im Haushaltsplan
e Wir werden uns dafir einsetzen, dass sich Gleichstellung auch im Haushaltplan als
gerechte Verteilung der Mittel gema dem flinften Nachhaltigkeitsziel Gender Equality

der Vereinten Nationen niederschlagt.

Kommunale Unternehmen

In K&In leisten wirtschaftlich starke stéadtische Unternehmen taglich ihren Beitrag zur kommu-
nalen Daseinsvorsorge, indem sie Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Inte-
resse erbringen und die Grundversorgung sicherstellen. Dazu gehéren insbesondere der 6f-
fentliche Nahverkehr, die Wasserversorgung, Energieversorgung und erneuerbare Energieer-
zeugung, Abwasser- und Abfallentsorgung, Telekommunikation und digitale Breitbandversor-
gung sowie die soziale Versorgung mit Wohnungen und Kultur- und Sporteinrichtungen. Daher
fordern wir, dass unsere Kdlner Unternehmen auch nach hohen 6kologischen und sozialen
Standards arbeiten und notwendige Investitionen in den Klima- und Umweltschutz priorisieren,
diese aufgrund ihrer Vorbildfunktion standig verbessern und ihre Geschaftspolitik und Investi-

tionen konsequent darauf ausrichten.

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

e Stadtischen Unternehmen wollen wir in ihrer wirtschaftlichen Leistungs- und Hand-
lungsfahigkeit starken, damit sie ihre Aufgabe im Rahmen der Daseinsvorsorge effi-
zient wahrnehmen kénnen.
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e Als Pilotprojekt sollen zwei kommunale Unternehmen eine Gemeinwohlbilanz einfuh-
ren. Zusatzlich wollen wir ein richtungsweisendes Forschungsprojekt initiieren, an wel-
chem sich auch weitere kommunale und privatwirtschaftliche Unternehmen beteiligen
koénnen. Ziel ist es, die Effekte eines an Aspekten des Gemeinwohls orientierten Be-
richtswesens zu ermitteln und damit die informierte Grundlage fir ein zukinftiges trans-
parentes Anreizsystem zu liefern. Zielsetzung und Berichtswesen sollen auch als Mo-
dell fur stadtische Betriebe genutzt werden.

e Wir werden Sanierungs- und ErhaltungsmaflRnahmen nach wie vor Vorrang geben und
jeder Investitionsentscheidung eine nachvollziehbare Klima- und Folgekostenbewer-
tung zugrunde legen.

o Wir werden dafur sorgen, dass die Stadt den Verkauf der RWE-Aktien in ihren Beteili-
gungen finalisiert oder diese zur Starkung von Investitionen von Klimaschutzmafnah-
men im Stadtwerkekonzern, wie z. B. im Investitionsprogramm fur regenerative Ener-
gieerzeugung der RheinEnergie, verwendet werden.

o Die Beteiligungsunternehmen werden aufgefordert, falls noch nicht geschehen, bis
Ende 2021 ein entsprechendes Konzept mit MalRnahmenplan fir sich zu entwickeln
und extern Uberprufen zu lassen, inklusive vorzeitiger Erreichung (d. h. deutlich vor
2035) der Ziele im Bereich der klimaneutralen Stromerzeugung.

e Wir unterstitzen die RheinEnergie bei der Ausweitung der regenerativen Stromerzeu-
gung. In diesem Zusammenhang wird gepruft, auch unter wirtschaftlichen Gesichts-
punkten, ob das Kohlekraftwerk Rostock zeitnah verkauft werden kann oder ob eine
klimafreundliche Modernisierung moglich ist.

e Wir wollten die heute bestehenden mafRgeblichen Kontrollrechte der Stadt Kéln an der
RheinEnergie nicht reduzieren und unsere Mehrheitsrechte behalten. Jede Verande-
rung der Beteiligungsquote und unserer Steuerungsmaglichkeit ist an eine dezidiert

Ratsentscheidung geknupft.

Wirtschaft & Arbeit

Als Millionenstadt ist KéIn nicht nur als Wohn-, sondern auch als Arbeitsort attraktiv. Welche
Branchen, Ansiedlungen und Start-ups wir in unserer Stadt férdern wollen, hangt maf3geblich
auch davon ab, welche Unternehmen, Industrien und Arbeitgeber*innen sich als zukunftsfahig
erweisen und sinnstiftende Arbeitsplatze in einer digitalisierten Welt bieten. Unsere Politik ori-
entiert sich konsequent an den Anforderungen eines nachhaltigen Wandels und férdert auf-
strebende Sektoren wie die nachhaltige Modebranche. Der Branchenmix unserer Stadt macht
uns unabhangiger von konjunkturellen Verwerfungen. Unsere Wirtschaftstreibenden sind ne-
ben dem erfolgreichen Messestandort die Medien-, Kultur-, Club- und Kreativbranche, Finanz-

und Versicherungsdienstleistungen sowie das Handwerk und der Tourismus. Alteingesessene
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Akteur*innen, Industrieproduktionen und bekannte Branchen méchten wir mit ihrer technolo-

gischen Innovationsfahigkeit am Standort K6In halten und bei ihrer Transformation in vorwarts-

gewandte Unternehmen begleiten. Kéln muss als flacheneffiziente Metropole weiterhin ein at-

traktiver und bedeutender Handels- und Logistikstandort fir NRW und Europa bleiben. Wir

wollen den Kdlner Wirtschaftsstandort nachhaltig stéarken und sozial, 6kologisch und wirt-

schaftlich zukunftsfest machen. Wir legen Wert auf den Umbau unserer Stadt zu einer Smart

City, auf gut bezahlte und zukunftsfahige Arbeitsplatze und bieten Unternehmen optimale Be-

dingungen zur weiteren Entwicklung.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele und Malihahmen:

Standort und Arbeitsplitze

KdlIn soll zu einem Standort fir herausragende Wirtschafts- und Industrieprojekte vor-
rangig nachhaltiger Branchen werden.

Wir werden Angebote an attraktiven Gewerbe- und Industrieflachen schaffen.

Wir werden ein Stadtentwicklungskonzept zur Identifikation von neuen Gewerbe- und
Industrieflachen erarbeiten, z. B. durch Umnutzung bestehender, bereits versiegelter
Flachen und durch Nachverdichtung (auch in die H6he), mit guter OPNV-Anbindung
sowie smarter Guter- und Citylogistik.

Die duale Ausbildung mit Ausbau der Kdlner Berufskollegs und Eréffnung neuer Opti-
onen zur Qualifizierung von Arbeitskraften fur den Kolner Arbeitsmarkt sowie die ge-
Zielte Unterstutzung flr internationale Fachkrafte durch die Errichtung eines ,Welcome
Desk®, ahnlich wie in Brussel, soll gestarkt werden.

Wir setzen uns ein fur die Starkung und Stitzung der Popkulturszene, Kultur- und Kre-
ativwirtschaft (z. B. durch die Weiterentwicklung des Kreativhauses, der eSports- und
Gaming-Veranstaltungen), Clubs, Bars und Veranstaltungsstatten sowie die Fortset-
zung und Ausweitung der Corona-NotfallmalRnahmen fir diesen Sektor (kleinere Open
Air-Flachen, wo es mdglich ist).

Wir wollen uns daflir einsetzen, dass Sonntagsoéffnungen aufgrund besonderer Ereig-
nisse positiv unterstiitzt werden und insbesondere kleinere Unternehmen im Zuge von

z. B. Veedelsfesten auch 6ffnen durfen.

Vernetzung & Kooperation

Wir streben einen Ausbau der regionalen und europaischen Zusammenarbeit durch
starkere Vernetzung und Kooperation an.

Eine Mittelstandsvereinbarung mit der Industrie- und Handelskammer zu Koln (IHK)
und Neuauflage und Vertiefung der Mittelstandsvereinbarung mit der Handwerkskam-

mer zu Koln werden wir erarbeiten.
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Unser Ziel ist der Ausbau der Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft durch
bessere Vernetzung mit den Hochschulen in Kéln (mit Fokus auf die Technische Hoch-
schule), IHK, Start-up-Szene und der Region, insbesondere zur Férderung neuer
Technologien und Schaffung innovativer Arbeitsplatze. Zudem wollen wir die stadti-
sche Wirtschaftsférderung, die Kélner Wissenschaftsrunde und das Industrieforum zu
einem handlungsorientierten neuen Netzwerk zusammenzufihren

Wir planen eine verstarkte Zusammenarbeit und Vernetzung in der Kélner Region und
den Ausbau der Metropolregion Rheinland zu einem starken regionalen und europai-
schen Player, u. a. durch eine proaktive Begleitung des Strukturwandels im Rheini-
schen Revier.

Das Stadtmarketing wird durch eine strategische und finanzielle Blindelung des Ver-
marktungsetats und durch eine Neuausrichtung der Aktivitaten von KoélnTourismus un-
ter Einbeziehung von starken Partner*innen, wie z. B. der Koelnmesse, verbessert, um
die Marke Koln international starker zu etablieren und den Stadtetourismus, das Kul-
turmarketing sowie Messe und Kongressgeschaft starker auf Basis von qualitativen

Zielen auszurichten.

Start-ups und Innovationen

Kdln soll Start-up-Hauptstadt in NRW werden. Wir schaffen optimale Bedingungen fir
Grundungen und die Ansiedlung von jungen Unternehmen in Kaéln.

Wir werden Fachkraftemangel in Wirtschaft und Verwaltung begegnen, u. a. durch
Starkung der Berufsausbildung in Kdin.

Wir werden ein nachhaltiges Grundungs-/Innovationszentrum als Leuchtturm fur die
Region schaffen. In diesem wollen wir neue gemeinwohlorientierte Wirtschaftsformen
fordern und pilotieren, wozu kooperative Gemeinschaften und nachhaltige Genossen-
schaften sowie die Ansatze der Commons, der solidarischen Okonomie und der Ge-
meinwohlékonomie gehdren, aber auch Gemeinschaftsguter- und Share-Economy-
Projekte und sogenannte Impact- und Social Start-ups, welche die Ziele fur nachhaltige
Entwicklung umsetzen.

Wir werden die Nachhaltigkeit der Kélner Wirtschaft durch Wirtschaftsférderung unter-
stitzen, Unternehmensgrundungen u. a. durch Starkung von Griindungs- und Innova-
tionszentren (auch in sozial-6kologischen und gemeinwohlorientierten Bereichen) for-
dern, die One-Stop-Agency ausbauen (und perspektivisch auch fir bestehende Unter-
nehmen 6ffnen) und eine Vernetzung mit Business Angels schaffen. Die Wirtschafts-
forderung soll auch die Kreislaufwirtschaft unterstitzen und Beratung zur Verbesse-
rung von Lieferketten anbieten.

Wir unterstitzen die Kolner Industrie bei ihren Bestrebungen, den Standort hinsichtlich

e-Mobilitat weiterzuentwickeln.
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Selbststindige, Handwerk, KMUs & Mittelstand

Unser Ziel ist die Starkung des Handwerks und von kleinen und mittleren Unterneh-
men, insbesondere die Unterstitzung zur Entwicklung nachhaltiger Geschaftsmodelle
und zahlreicher Ausbildungsplatze.

Neue Corona-Malnahmenpakete sollen der gezielten, auch finanziellen Unterstitzung
von besonders betroffenen Branchen wie Einzelhandel, Gastronomie (z. B. Férderung
von ,Sitzen statt Parken®), Kultur, Eventbranche und Soloselbststandigen unter Be-
ricksichtigung verfugbarer EU- und Bundesmittel dienen.

Wir werden innovative und nachhaltige gastronomische Konzepte fordern.

Das Sonderstandortprogramm fir Handwerk, kleine und mittlere Unternehmen, mit
dem stadtische Gewerbeflachen zu einem fairen Komplettpreis inklusive Erschlie-
Rungskosten zur Verfligung gestellt werden, wird fortgeflhrt.

Wir werden uns fur die fur eine Verstetigung und weitere Digitalisierung von Werkstatt-
formaten und Gesprachsrunden mit dem Handel/den Verbanden, Trager*innen und In-
teressengemeinschaften einsetzen, um auch insbesondere inhabergefihrten Betrie-
ben eine grolRere Chance zur Teilhabe an stadtischen Beteiligungsformaten zu ermdg-
lichen

Wir werden uns fur die Durchfihrung und Finanzierung von Projekten zur Nachqualifi-
zierung von Menschen ohne Berufsabschluss einsetzen und die Anerkennung im Aus-
land erworbener Berufsabschlisse auch durch Einfiihrung berufsintegrierter Sprach-
forderung ermdglichen. Um gerade vor dem Hintergrund des demographischen Wan-
dels neue Fachkrafte zu gewinnen, z. B. auch durch die berufliche Integration von Ge-
flichteten, wollen wir Projekte fordern, die weibliche Jugendliche und Erwachsene flr
einen Ausbildungsberuf in nach wie vor mannlich dominierten Handwerksberufen ge-
winnen. Ebenfalls sollen klassisch weiblich dominierte Berufsausbildungen fur mannli-

che Jugendliche und Erwachsene attraktiver gemacht werden.

Regionale Lebensmittel & Produkte unserer Wochenmarkte

Wir werden das Angebot von regionalen und biologisch erzeugten Produkten auf un-
seren Wochenmarkten durch Aufnahme der Nachhaltigkeit in die Vergabekriterien star-
ken.

Wir werden daflr sorgen, dass Ackerflachen im Besitz der Stadt KéIn bevorzugt an
Landwirt*innen verpachtet werden, die die Flachen 6kologisch sinnvoll mit vielfaltigen
Kulturen bestellen und das Gemuse und Obst nach den Richtlinien der zertifizierten
Bio-Landwirtschaft anbauen.

Wir werden Wochenmarkte und andere Marktformate in den Stadtteilen auf Basis

neuer Konzepte und Produktangebote pilotieren, insbesondere Biomarkte, Food Sha-
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ring und Essenspenden-Markte, Street-Food-Angebote oder z. B. Markte gegen Kon-
sumguter- und Lebensmittelverschwendung. Aulterdem werden wir Initiativen férdern,
die sich fur die Vermarktung regional erzeugter Lebensmittel und gute Erndhrung in
Koln einsetzen und der Verschwendung von Lebensmitteln vorbeugen. Wir wollen die
vom Ernahrungsrat Koln initiierte Ernahrungsstrategie fur Kéln und Umgebung konse-
quent umsetzen.

Der GroBmarkt in Raderthal wird zugunsten der Realisierung der Parkstadt Sud ge-
schlossen. Wir als Bindnis wollen die planerische, betriebliche und bauliche Planung
des GrolRmarktes in Marsdorf unter enger Einbeziehung der Marktakteur*innen voran-
bringen. Dabei sollen verschiedene Betriebskonzepte und insbesondere GréRenmo-
delle entwickelt werden, unter besonderer Berucksichtigung eines regionalen Waren-
angebotes. Wenn bei der Entwicklung der unterschiedlichen Betriebs- und Grékenmo-
delle auch andere Standorte gepruft werden, so durfen diese Prafungen zu keinen zeit-
lichen Verzdgerungen fir eine Umsetzung des GroBmarktes in Marsdorf fihren. Die
bauliche und betriebliche Planung des GroRmarktes darf keine unvertretbaren Belas-
tungen fiur den stadtischen Haushalt zur Folge haben und sie muss beihilfekonform
sein. Einer méglichen Nutzungsanderung einer neuen GrolRmarkthalle muss die Stadt

Koln vorab zustimmen.
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Stadtentwicklung, Liegenschaften & Bauen

Stadtplanung & Stadtentwicklung

Die Stadtentwicklung und Stadtplanung Kdlns werden in den kommenden Jahren an den Vor-

gaben der Stadtstrategie (,Kolner Perspektiven 2030+“) ausgerichtet. Dabei legen wir beson-

deren Wert auf die Berlcksichtigung der Belange einer wachsenden Stadt, des sich abzeich-

nenden Klimawandels und der Folgenbewaltigung des Klimawandels. Wir setzen bei Vorha-

ben der Stadtentwicklung und Stadtplanung auf die Beteiligung der Blrgerinnen und Burger

unserer Stadt.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Planung und Umsetzung von gemischten Quartieren

Forderung der Vielfalt an Wohn- und Lebensformen

Anpassung der Stadtplanung an das gesamtstadtische Ziel der Erreichung der Kli-
maneutralitat

Erhalt und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards und der Ausgestaltung der stad-

tebaulichen und architektonischen Verfahren

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Auch im Sinne einer effizienten Flachennutzung werden im innerstadtischen Bereich
bestehende Traufhéhenbegrenzungen uberprift und Hochhausentwicklungen auf
Grundlage bereits beauftragter Studien unterstitzt. Fur weitere Hochhausplanungen
werden zukunftige Anforderungen erarbeitet.

Wir bekraftigen unseren Plan, den Baubeschluss fur die Historische Mitte auf der
Grundlage der Wettbewerbsergebnisse bis 2023 zu fassen.

Die Entwicklung gemischter Quartiere mit Wohnen, Gewerbe und Kultur wie z. B. die
Hallen Kalk und das Otto-Langen-Quartier wird, unter Bertcksichtigung der Werkstatt-
ergebnisse und der Vorschlage der Beteiligten vor Ort, vorangetrieben.

Zur Entwicklung eines neuen gemischten Viertels soll die A57 ab dem Gurtel bis zur
Wodhlerstralle sowie im Bereich der HerkulesstralRe ab Lukasstralle Uberdeckelt wer-
den. Hierbei werden das Gelande des Alten Schlachthofs und das Gleisdreieck einbe-
zogen.

Bewahrte Werkzeuge der Beteiligung wie z. B. das Werkstattverfahren wollen wir bei-
behalten und weiterentwickeln.

Wir als Bundnis verpflichten uns zu den bestehenden und zu erweiternden Qualitats-
standards bei Planungen: Dazu gehdren Wettbewerbe und Planungswerkstatten, die
Sicherung architektonischer Qualitat und die Beteiligung der Bevdlkerung. Ein entspre-

chender Beschluss zu Standards in der Kélner Planungskultur wird gefasst.
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Die Entwicklung innovativer Nutzungskonzepte von ungenutzten Blro- und Gewerbe-
flachen im Kontext der neuen Arbeitswelt werden wir vorantreiben.

Fir den Kalkberg wird eine alternative Nutzung gepruft.

Wir werden die sozialen Erhaltungssatzungen auf weitere vier Quartiere ausweiten.
Grundlage dazu bilden weiterhin sozialrdumliche Untersuchungen fiir jedes neue Ge-
biet sowie die Berichte der Verwaltung. Bis 2024 werden die Satzungen in der Umset-
zung weiter evaluiert und die Ergebnisse in den Gremien des Rates und in einer 6f-
fentlichen Veranstaltung prasentiert und diskutiert. Bei Bedarf werden personelle Ka-
pazitaten ausgeweitet.

Zum Zweck, die gemeinschaftlichen Wohnbauinitiativen in der Planung und Umset-
zung von Wohnprojekten und in ihren Beteiligungsprozessen zu unterstiutzen, soll die
Grindung einer neuen Tragerschaft oder einer gemeinwohlorientierten Gesellschaft
geférdert werden.

Wir werden eine Strategie entwickeln, die die Auswirkungen und Veranderungen nach
Corona im Rahmen der Stadtstrategie bericksichtigt.

Das Personal beim Bauaufsichtsamt wird aufgestockt, um Baugenehmigungsverfahren
zu beschleunigen, Festlegungen in B-Planen dauerhaft kontrollieren zu kénnen und
Nutzungsanderungen schneller moglich zu machen. Zusatzlich wollen wir die Digitali-

sierung im Amt vorantreiben.

Offentlicher Raum und Urbanitit

Der o6ffentliche Raum ist eine Voraussetzung stadtischen Lebens und dessen Mittelpunkt. Mit

einer weitsichtigen und langfristigen Stadtplanung wollen wir die Quartiere, Platze und Stra3en

Kdlns so gestalten, dass sie fur alle Biuirgerinnen und Burger ein attraktiver und sicherer Be-

wegungs- und Aufenthaltsraum sind und zugleich die Versorgungs- und Mobilitdtsfunktionen

einer innovativen Metropole gewahrleisten.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Attraktivierung zentraler Platze und Aufwertung der Aufenthaltsqualitat in der Innen-
stadt und in den Veedeln
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des Charakters der Kdlner Veedel
Aufwertung der Aufenthalts- und Begegnungsqualitat inklusive der Einkaufsstrallen
der Gesamtstadt und insbesondere der Altstadt
Verbesserung der Ordnung und Sicherheit des 6ffentlichen Raumes
Weiterentwicklung des ,Masterplans Innenstadt® zur stadtraumlichen Gestaltung
Weiterentwicklung der Kdlner Grunzige und Grungurtel mit dauerhaftem Schutz vor
Eingriffen
Aufwertung der Rheinufer
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Erhalt von Freiraumen fir kulturelle und soziale Nutzungen

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Das Platzkonzept ,Auf die Platze* wird fortgeschrieben. Kreative und nicht-kommerzi-
elle Rdume in urbanen Lagen sollen erhalten und auch in neuen Stadtquartieren er-
moglicht werden.
Die Aufenthaltsqualitat des 6ffentlichen Raumes soll durch Stadtplanung, Stadtmaoblie-
rung, Begriinung, offentliche Veranstaltungen und 6ffentliche kostenfreie Toiletten in
ausreichender Menge sowie Nutzungs- und Zwischennutzungskonzepte erhdht wer-
den.
In den Stadtbezirken mit bisher weniger gut ausgebauten Freizeit- und Kulturangebo-
ten, insbesondere in den Vororten und auf der rechten Rheinseite, sollen Zwischen-
nutzungsangebote vermehrt geférdert und somit die Attraktivitat dieser Stadtbezirke
erhdhen werden.
Wir werden zentrale Platze in der Innenstadt auf Basis bereits beauftragter Machbar-
keitsstudien und Wettbewerbe umgestalten. Insbesondere der Barbarossaplatz soll
eine Aufwertung durch eine grundlegende Neuordnung der Verkehrsflisse erfahren,
ggf. durch eine Tieferlegung der Stadtbahn.
Zur stadtebaulichen Aufwertung des Offenbachplatzes und der angrenzenden Veedel
werden die Ergebnisse der bereits beauftragten Machbarkeitsstudie zur Tieferlegung
der Nord-Sud-Fahrt zur Grundlage genommen, dabei soll der Nord-Sud-Fahrradver-
kehr mitbedacht werden.
Durch kulturelle Zwischennutzungsangebote oder auch Markte werden o6ffentliche
Platze in AufRenbezirken eine Aufwertung erfahren.
Wir werden die Erarbeitung und den Erlass von Gestaltungs- bzw. Werbesatzungen
vorantreiben.
In den Stadtteilen werden wir Immobilienstandortgemeinschaften initiiert.
In stadtischen Parkhdusern und Immobilien in der Innenstadt werden eingangsnahe
Bereiche identifiziert, die zu Fahrradgaragen umgestaltet werden kénnen. Dies gilt ins-
besondere fur stark frequentierte Bereiche wie rund um den Kélner Hauptbahnhof. Fur
die Ausfuhrung von Fahrradgaragen ist ein Gestaltungs- und Verkehrswegekonzept zu
erarbeiten.
Es wird eine Neuordnung der Abstellmdglichkeiten von E-Scootern und Leihfahrradern
erarbeitet.
Wir wollen die Fortschreibung des stadtebaulichen ,Masterplans Innenstadt® vorantrei-
ben. Damit schreiben wir auch zukinftig ein Regiebuch mit konkreten Empfehlungen
zur kurz- und mittelfristigen sowie perspektivischen Entwicklung des Plangebiets bis
2035.
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Durch die Entwicklung eines ,Masterplan Grin“ werden wir die Kélner Griinziige und
Gringurtel planerisch festsetzen.

Wir fordern auch Privatpersonen mit Grundstiicksbesitz auf, sich dem Ziel des Klima-
schutzes zu verpflichten und die Freiflachen auf ihren Grundstiicken hochwertig natur-
nah zu gestalten. Dazu kénnen bepflanzte Vorgarten, Dach- und Fassadenbegrinun-
gen einen wichtigen Beitrag leisten. Fur Neubauten sollen diese Ziele in den Bebau-
ungsplan verpflichtend aufgenommen werden.

Das linksrheinische Rheinufer soll vom Basteiufer bis zum AXA-Hochhaus aufgewertet
werden. Beim rechtsrheinischen Rheinufer soll eine Anbindung des Rheinparks nach
Norden inklusive der Erschlielung eines neuen Ausgehquartiers an der HafenstralRe
erfolgen.

Wir als Bundnis halten an der in der vergangenen Wahlperiode vereinbarten gleichzei-
tigen Planung der unter- wie oberirdischen Variante der Ost-West-Achse fest. Beim
Umbau der Ost-West-Achse steht fur uns die Gestaltung des 6ffentlichen Raums im
Vordergrund. Dabei ist insbesondere bereits in der Interimsphase auf die anspruchs-
volle Gestaltung der Bahnsteige und Haltstellen Wert zu legen. Bei der dauerhaften
Neugestaltung des 6ffentlichen Raums stehen fir uns die Neuaufteilung der Rdume
fur Fullverkehr und Fahrradfahrende sowie eine verbesserte Aufenthaltsqualitat im

Vordergrund.

Bodenpolitik & stadtische Liegenschaften

Die endliche Flache unserer Stadt erfordert ein bewusstes und nachhaltiges Flachenmanage-

ment. Dafir brauchen wir eine verstarkte Reduzierung des Flachenverbrauchs bei gleichzeiti-

ger Berucksichtigung der Anforderungen einer wachsenden Stadt. Eine aktive Bodenbevorra-

tung durch gezielte Ankaufe und ein schonender Umgang mit Grund und Boden sind die Vo-

raussetzungen fur eine nachhaltige Liegenschaftspolitik und fiir den Erhalt der stadtischen

Handlungs- und Entwicklungsfahigkeit.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

effiziente Ausnutzung von Flachen und verfligbarem Raum

Erhalt von Gestaltungsfreiraumen im Stadtgebiet fir kinftige Generationen

Schaffung eines Angebots an attraktiven Gewerbe- und Industrieflachen
Stabilisierung der Mietpreise durch entsprechende Liegenschaftspolitik

kulturelle, sportliche und soziale Nutzungsmoglichkeit von stadtischen Immobilien und

Grundstucken fur die Kélner Bevdlkerung
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Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Das Erbbaurecht wird als grundsatzliches Vergabeinstrument bei stadtischen Grund-
stlicken fur Wohnen und sozio-kulturelle Nutzung eingesetzt.

Das Wiederkaufsrecht der Stadt Koln wird bei Gewerbeflachen konsequent festge-
schrieben.

Die Erarbeitung eines Stadtentwicklungskonzeptes zur Identifikation von neuen Ge-
werbe- und Industrieflachen, z. B. durch Umnutzung bestehender, bereits versiegelter
Flachen und durch Nachverdichtung, auch in der Héhe, wird beauftragt.

Stadtische Grundstucke fur den Wohnungsbau werden in Form von Direktvergaben
bevorzugt an Bestandshaltende vergeben, wie z. B. die stadtische Wohnungsgesell-
schaft GAG, die stadtische Wohnungsgesellschaft der Stadtwerke Koln (WSK) und
Genossenschaften. Dies gilt nach Bedarf auch fir Studierendenwohnungen, Mehrge-
nerationenwohnen und Wohnraum fir Familien.

Konzeptvergaben werden ausgebaut: Gemeinschaftliche Wohnformen sollen verstarkt
als Instrument der Stadtentwicklung bei Grundstiicksvergaben zum Zuge kommen, da
sie einen positiven Einfluss auf die soziale Struktur und die Freiraumqualitat in neuen
Quartieren und weniger individuellen Wohnraumbedarf haben.

Zwischennutzungen in Gebauden in stadtischem Besitz werden ermdglicht und opti-
miert werden.

Wir férdern nach Wiener Vorbild unter Verwaltung durch die WSK den Ankauf von
Wohnungen durch die Stadt KéIn fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt sowie

der stadtischen Unternehmen.

Bauen

Der Stadt kommt beim Bau und der Bewirtschaftung ihrer eigenen Gebaude eine besondere

Verantwortung zu. Im Hinblick auf die Anspriiche an zukunftsfahige und gut gestaltete Ge-

baude und ihre effiziente Unterhaltung soll die Stadt mit gutem Beispiel vorangehen und eine

Vorreiterrolle Ubernehmen.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Weiterentwicklung des Gebaudebestands der Stadt Kéln im Hinblick auf den Klima-
schutz und die Klimafolgeanpassung

Neubau von Gebauden der Stadt mindestens im Passivhaus-Standard, Sanierung be-
reits bestehender Gebaude fir einen bestmdglichen klimaneutralen Betrieb
Beschleunigung der Sanierung und des Neubaus von Schulgebauden, vielseitige Nutz-
barkeit von Schulneubauten

Erhéhung des Instandhaltungsbudgets von 1,2 Prozent auf bis zu 1,5 Prozent des je-

weiligen Objektwiederbeschaffungswertes
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Dafur werden folgende MalRnahmen ergriffen:

Alle MaRRnahmen der Stadtentwicklung und des Bauens werden auf ihre nachhaltige
Wirkung hin Uberprift und angepasst. Dazu gehdéren die Berticksichtigung der Frisch-
luftschneisen und die verstarkte Verwendung 6kologisch unbedenklicher Rohstoffe,
des Holzbaus und recycelter Materialien. Dem Erhalt und der Sanierung von Gebau-
den soll grundsatzlich der Vorzug vor Abriss gegeben werden.

Die Energieleitlinien werden hinsichtlich der stadtischen Zielsetzung ,Klimaneutralitat
2035 weiter angepasst und um die notwendige Betrachtung der Energieerzeugung
erweitert. HierfUr werden ambitionierte Zeitplane zur Umsetzung entwickelt.

Die Energieleitlinien werden weiterentwickelt Richtung Plus-Energie-Hauser.

Bis 2030 werden alle Gebaude der Stadt tber Solaranlagen verfiigen, sofern dies sinn-
voll und gestalterisch vertretbar ist, mit dem Denkmalschutz vereinbar ist oder die Ge-
baude saniert werden. Sofern technisch umsetzbar, werden stadtische Gebaude mit
Photovoltaikanlagen ausgestattet.

Bei allen Neubauten und Sanierungen stadtischer Gebaude wird Fassaden- und/oder
Dachbegriinung vorgesehen, soweit dies technisch méglich ist.

Ebenso werden Nistmdglichkeiten fir Gebaudebruter nach dem aktuellen technischen
Stand der Méglichkeiten berlcksichtigt sowie MalRnahmen zur Vermeidung von Vogel-
schlag ergriffen.

Die Gebaudewirtschaft erarbeitet eine Checkliste fur nachhaltiges Bauen in Anlehnung
an z. B. das DGNB-Zertifizierungssystem als Erganzung der Baubeschlussvorlagen, in
der die berucksichtigten Nachhaltigkeitstiberlegungen dargestellt werden. Es soll ge-
pruft werden, inwiefern eine Quote fir nachhaltige Baustoffe eingeflhrt werden kann.

Es wird ein Konzept zur Einbindung von kreislaufgerechtem Bauen (Cradle to Cradle)
entwickelt.

Um die Energieeffizienz im Bestand zu férdern, méchten wir prifen, inwiefern die Stei-
gerung des stadtischen Ziels von jahrlich zwei Prozent Bestandssanierung auf z. B.
vier Prozent moglich ist.

Die Wertgrenzen der Rahmenvertrage der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleis-
tungen werden vergabekonform angehoben, so dass der Instandhaltungsstau auch mit
Hilfe der Rahmenvertrage abgearbeitet werden kann.

Die Gebaudewirtschaft nimmt analog zu Programmen der Sachverstandigenausbil-
dung fur Barrierefreiheit und Brandschutz die Ausbildung zu Sachverstandigen fur
nachhaltiges Bauen und Artenschutz in ihr Schulungs- und Ausbildungsprogramm auf.
Es werden Kapazitaten und Kompetenzen bei der stadtischen Gebaudewirtschaft mit
dem Ziel der Entwicklung eines Ma3nahmenplans zur Dachbegriinung stadtischer Ge-

baude und zur Gewahrleistung der Umsetzung geschaffen.
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980 e Es soll gepruft werden, ob durch weitere Investitionsmodelle, die Schaffung einer

981 Schulbaugesellschaft oder durch mehr Inhouse-Vergabe an stadtische Toéchter die De-
982 ckung der Schulbedarfe beschleunigt werden kann.

983 o Die Gebaudewirtschaft wird zu einer serviceorientierten Einrichtung fur Schulen und
984 andere Mietparteien.
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Wohnen

Wohnraum

Kaln ist attraktiv fur viele Menschen, die hier gerne leben und arbeiten wollen, doch das Wohn-

raumangebot halt nicht Schritt mit dem Bevdlkerungswachstum. Insbesondere die Nachfrage

nach offentlich geférderten und bezahlbaren Wohnungen kann schon seit vielen Jahren nicht

gedeckt werden. Wir sehen die Schaffung von Wohnraum als eine unserer wichtigsten Aufga-

ben an.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Beschleunigung der Schaffung von mehr und insbesondere bezahlbarem Wohnraum
Schutz und Ausbau von geférdertem Wohnraum
Foérderung von alternativen Wohnformen

Weiterentwicklung und Férderung der Konzepte des preisgedampften Wohnungsbaus

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3hahmen erreichen:

Das ,Stadtentwicklungskonzept Wohnen* (,SteK Wohnen®) mit seinen Handlungsfel-
dern sozialorientierte Wohnungspolitik, altengerechtes und barrierefreies Wohnen und
Quartiersentwicklung ist weiterhin Grundlage fur unsere Wohnungs(bau)politik. Gleich-
zeitig muss das Konzept aktualisiert, fortgeschrieben und ggf. um neue Handlungsfel-
der erganzt werden.

Wir legen Prioritat auf die Umsetzung der Beschlisse zum ,SteK Wohnen®, insbeson-
dere bezogen auf Kreuzfeld, und auf eine nachhaltige Entwicklung neuer gemischter
Quartiere fur alle Generationen und Wohnformen sowie der dazugehérenden Infra-
struktur.

Wir setzen uns daflr ein, dass deutlich mehr 6ffentlich geférderte Wohnungen gebaut
werden.

Im Kooperativen Baulandmodell werden wir zusatzlich zum sozialgebundenen Wohn-
raum auch preisgedampften Wohnraum verpflichtend im Umfang von 20 Prozent der
Wohneinheiten aufnehmen. Zusatzlich verfolgen wir bei stadtischen Grundstiicken das
Ziel, den geférderten Wohnungsbau weiter zu starken.

Wir werden den Bau preisgedampften Wohnungsbaus beschleunigen, indem wir ein
kommunales Férderprogramm auflegen, das insbesondere Genossenschaften und ge-
meinwohlorientierte Baugemeinschaften begunstigt.

Vorhandene Mietwohnungen, vor allem geférderten Wohnungen, werden wir schitzen:
In den kommenden Jahren werden viele 6ffentlich geférderte Wohnungen aus der Be-
legungsbindung fallen. Wir werden uns fir eine Verlangerung und den Aufkauf von

Belegungsbindungen fir Mietparteien mit Wohnberechtigungsschein einsetzen.
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Wir werden konsequent alle verfigbaren Instrumente der Wohnraumschutzsatzung
(WSS) im Kampf gegen Zweckentfremdung von Wohnraum vor allem durch illegale
Ferienvermietungen anwenden und uns gegenuber der nordrhein-westfalischen Lan-
desregierung fir eine Verscharfung des Wohnungsaufsichtsgesetzes NRW (WAG
NRW) einsetzen.

Wir wollen eine Informationskampagne zum Thema Wohngeld durchfihren, damit
mehr Menschen, die zum Kreis der Berechtigten gehdren, davon profitieren.

Wir werden einen ,Qualifizierten Mietspiegel” initiieren.

Auf Grundlage der Vereinbarung der Oberblrgermeisterin mit der Wohnungswirtschaft
und der aktuellen Neubaubedarfsanalysen werden wir uns als Bindnis zeitnah auf ge-
meinsame quantitative und qualitative Zielsetzungen fur die Schaffung neuer Wohnun-
gen verstandigen. Dabei setzen wir auf einen Dialog mit allen Beteiligten.

Das kooperative Baulandmodell wird erganzt um die Entwicklung eines kommunalen
Fordermodells fir den preisgedampften Wohnungsbau, insbesondere gerichtet an Ge-
nossenschaften, die GAG Immobilien sowie die Wohnungsbaugesellschaft der Stadt-
werke Koln (WSK). So sollen zusatzlich 20 Prozent preisgedampfter Wohnungsbau
erzielt werden. Zusatzlich verfolgen wir bei stadtischen Grundstiicken das Ziel, den
geférderten Wohnungsbau weiter zu starken.

Die Beratungsstelle ,Gemeinschaftliche Wohnformen* soll als echte Wegweiserin

durch die Verfahren ausgebaut werden.

Wohnungslosigkeit

Ein Leben auf der Stral3e ist mit der Gefahr physischer und psychischer Erkrankungen ver-

bunden und macht die Betroffenen zu einer besonders gefahrdeten Personengruppe. Wir ver-

folgen deshalb zur Bekdmpfung von Wohnungslosigkeit folgende Ziele und MaRnahmen:

Im Kampf gegen Wohnungslosigkeit werden wir die Praventionsarbeit starken.
Wohnungsverlust muss schon im Vorfeld verhindert werden.

Wir werden eine Ausweitung und Verstetigung des Housing First-Programms voran-
treiben, damit mehr Menschen von der Stral3e direkt in regularen Wohnraum vermittelt
werden.

Die bestehenden ,Humanitaren Hilfen fir Menschen aus Landern der EU-Osterweite-
rung“ werden wir verstetigen.

Far die Schaffung von Notschlafplatzen im Rechtsrheinischen fur obdachlose Frauen
werden wir uns ebenso einsetzen wie fur zusatzliche Angebote stadtweit fur obdach-
lose LGBTIQ-Menschen, Paare in jeglicher Konstellation und Menschen mit Tieren.
Die Wohnungslosigkeit von Jugendlichen, insbesondere von queeren Jugendlichen,

muss untersucht und daraus ein spezifisches Hilfsprogramm entwickelt werden.
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1057 e Wir wollen die aufsuchende Streetwork bedarfsgerecht erhéhen.
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Mobilitat

FufB3- und Fahrradverkehr

Vor dem Hintergrund einer wachsenden Stadt mit knappem Raum setzen wir uns fiir ein mo-

dernes und zukunftsfahiges Mobilitdtsangebot mit einer nachhaltigen Raumaufteilung ein. Da-

bei wollen wir Klimaschutz, Luftreinhaltung und eine Verbesserung der Lebens- und Aufent-

haltsqualitat verbinden. Als Grundlage einer gleichberechtigten, sicheren Teilhabe an Mobilitat

sollen sich Radfahrende sowie Fuldgangerinnen und Fu3ganger sicher und bequem durch die

Stadt bewegen kdnnen.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Schaffen einer Stadt der kurzen Wege und Gewahrleistung der Durchlassigkeit der
Veedel

Herstellung von Barrierefreiheit auf Gehwegen

Etablierung des Fahrrads als eines der Verkehrsmittel der Zukunft

Ausbau der Fahrradinfrastruktur

Schaffung von mindestens 25.000 neuen Abstellmdglichkeiten fur Fahrrader und Las-
tenrader bis 2025

pro Jahr 50 Kilometer neue Radwege und Anbindung des Umlands mit regionalen Rad-

schnellwegen

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Der Ful3verkehr soll durch adaquat langere Grinphasen an den Ampeln und die Még-
lichkeit des diagonalen Kreuzens beschleunigt werden. FuRganger*innen-Inseln an
Kreuzungen sollen auf ihre Notwendigkeit hin gepruft werden. Wir werden aulRerdem
das Programm zum Abbau von Lichtsignalanlagen fortfuhren, beschleunigen und
durch andere Konzepte wie Shared Spaces erganzen.

Um die Durchlassigkeit der Veedel fir FuRgangerinnen und Ful3ganger zu gewahrleis-
ten und die Stadt der kurzen Wege zu schaffen, werden nachhaltige Parkraumkon-
zepte wie z. B. in Ulm oder Karlsruhe erarbeitet und umgesetzt.

Durch ein verbessertes Parkraummanagement, durch die Offnung privater und 6ffent-
licher Parkplatzflachen sowie den Ausbau von Quartiersgaragen méchten wir auf allen
Wegen Barrierefreiheit und den nétigen Platz schaffen, um den Bedirfnissen von Se-
niorinnen und Senioren, Familien mit Kindern und Menschen mit Mobilitatseinschran-
kungen gerecht zu werden. Hierbei soll ein Interessensausgleich mit der AuRengast-
ronomie angestrebt werden und das Konzept ,Sitzen statt Parken angewendet und
ausgebaut werden. Halte- und Parkverstol3e werden auf Grundlage eines einheitlichen

Kriterienkataloges konsequent geahndet.
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Wir werden den Verkehrsraum in der Innenstadt und den Quartierszentren zugunsten
des Ful3- und Radverkehrs neu aufteilen. Als Sofortmaflnahme und Einstieg in weitere
derartige MaRnahmen werden die Ehrenstral3e, die Apostelnstralie, die Breite Stralie,
der Brusseler Platz sowie die Severinstral3e autofrei. Fur die Anwohnerschaft, Hand-
werkerinnen und Handwerker, Mitarbeitende von Liefer-, Pflege- und Gesundheits-
diensten und andere Gruppen, die auf das Auto angewiesen sind, soll die Erreichbar-
keit mit dem Fahrzeug weiterhin gewahrleistet werden.

FuRganger*innen-Zonen sollen dort, wo es mdglich ist, fir den Radverkehr freigeben
werden, ohne den FuBverkehr zu geféahrden.

Wir forcieren die Umsetzung der bisher erarbeiteten Radverkehrskonzepten, begrifien
die aktuell laufenden Planungen und erwarten Radverkehrskonzepte fir alle Kélner
Stadtteile. Die vorliegenden und sich in Planung befindlichen Radverkehrskonzepte
sollen durch personelle Zusetzungen schneller umgesetzt bzw. erweitert werden.

Es sind insbesondere durchgehende Ost-West- und Nord-Stid-Verbindungen flir den
Radverkehr (links- und rechtsrheinisch) Uber das zentrale StraRennetz auf Grundlage
der Radverkehrskonzepte zu schaffen. Dabei ist auf eine bauliche Trennung, eine Min-
destbreite von zwei Metern und die Errichtung von Fahrradstraflen zu achten.

Durch vorgezogene SofortmalRnahmen erreichen wir schnell nach den politischen Ent-
scheidungen die notwendigen Verbesserungen im Radverkehr.

Zusatzlich zur umfangreichen Bereitstellung neuer Radinfrastruktur werden wir auch
bestehende Radwege zlgig instandsetzen oder sanieren. Durch entsprechende Am-
pelschaltungen werden wir die Radverkehrsfihrung so flissig wie mdglich gestalten.
Neben den kurzfristigen Verbesserungen der Radwegfihrung auf den Rampen der
existierenden Brucken werden wir mittelfristig durch die Umsetzung der geplanten Ful3-
und Radwegbriicken neue Mal3stabe bei den Rheinquerungen setzen.

Des Weiteren werden wir uns viel starker um die bendtigten Fahrradstellplatze kim-
mern, indem wir bei der Umgestaltung des 6ffentlichen Raums mehr Radabstellanla-
gen schaffen. Darlber hinaus werden wir die Verwirklichung von sicheren Radabstell-
platzen vorantreiben, indem wir z. B. Fahrradparkhduser einfiihren oder Flachen in
existierenden Parkhausern fur den Radverkehr umwidmen. Auch fir das steigende
Aufkommen von Lastenrader werden wir Abstellplatze anbieten.

Wir werden auf die Ausweitung des KVB-Leihradsystems in die Region drangen und
den Zeitraum der kostenlosen Nutzung sowie die Gruppe der Anspruchsberechtigten
vergroRern. Die Leihradflotte soll weiter modernisiert und mit eBikes sowie Lastenra-

dern erganzt werden.
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Offentlicher Personennahverkehr

Um den OPNV noch weiter als Alternative zur Individualmobilitat zu stérken, ist eine Erhdhung

der Attraktivitat der Nutzung essenziell und umfasst im Wesentlichen die Aspekte Erreichbar-

keit, Taktung und Frequenz sowie Qualitat, Service und Bezahlbarkeit. Dazu setzen wir uns

folgende Ziele:

Ausbau des OPNV

Schaffung eines vereinfachten, flexiblen und preisgunstigeren Ticketangebots
Verstarkung von Taktfrequenzen und Betriebszeiten auf den existierenden Linien, ins-
besondere in Abendstunden und an Wochenenden

bis 2035 sollen alle Kdlnerinnen und Kalner je nach Besiedlungsdichte in maximal 300
oder 600 Metern Entfernung ein OPNV-Angebot erreichen

eine bessere Vernetzung der Veedel untereinander

Qualitatsoffensive bei der KVB

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Der bereits beauftragte ,Nachhaltige urbane Mobilitatsplan® ist mit Prioritdt und unter
Beteiligung aller Interessensgruppen zu planen und umzusetzen.

Zur Verbesserung der OPNV-Anbindung der AuBenbezirke sowie der Verbindung der
einzelnen Stadtbezirke untereinander soll der ,3. Nahverkehrsplan® (bzw. die ,OPNV-
Roadmap®) ztigiger umgesetzt werden.

Die Planungen fir den S-Bahnhaltepunkt Bocklemiind sollen zigig abgeschlossen
werden und es braucht dringend eine Entscheidung Uber die Variante der Stadtbahn-
anbindung fur Widdersdorf inkl. des Planungsbeginns einer Strallenbahnverlangerung.
Die Region wollen wir vor allem Uber die S-Bahn noch besser an Kéln anbinden.

Die Ausweitung und Modernisierung von Park & Ride-Flachen — insbesondere in Au-
Renbezirken — durch eine verbindliche Integration von Sharing-Angeboten und einer
ins OPNV-Tarifsystem integrierten Park & Ride-Bepreisung wollen wir umsetzen. Bei
der Ausweisung und Bebauung dieser Flachen ist auf eine flexible Nutzung z. B. mit
Wohnen und Gewerbe zu achten.

Wir unterstiitzen weiterhin die AusbaumafRnahmen im Rahmen des ,Bahnknoten Koln”
und insbesondere den Ausbau der Stammstrecke auf einen 2,5-Minuten-Takt, die ver-
besserte Verknlpfung des Deutzer Bahnhofs mit dem Hauptbahnhof mit dem Ziel, ei-
nen Bahnhof mit zwei Terminals zu haben, sowie den zweigleisigen Ausbau der Stre-
cke nach Bergisch Gladbach unter Berlcksichtigung aller Belange des Naturschutzes.
Um die unmittelbare Anbindung von Neubaugebieten an den OPNV sicherzustellen,

muss die Parkstadt Sud Uber eine neue S-Bahnquerung in den vordringlichen Bedarf
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2021/22 aufgenommen werden. Darlber hinaus wird die Anbindung des Stadtteils
Kreuzfeld im Zuge der Bebauungsplanung berlcksichtigt.

Zur Gewahrleistung der gleichberechtigten Nutzungsmaéglichkeit der OPNV-Angebote
sind bedarfsorientiert ergdnzende Zubringerdienste flr mobilitatseingeschrankte Per-
sonen zu OPNV-Haltestellen zu verstérken bzw. einzufiihren.

Zur verbesserten Vernetzung der Veedel untereinander soll das Stadtbahnnetz flexibi-
lisiert werden, z. B. durch die Erweiterung des OPNV-Netzes um weitere Stadtbahnli-
nien auf neuen und bestehenden Schienen. Zudem sollen eine Schnellbuslinie zwi-
schen Porz und Rodenkirchen eingefiihrt, die Planung und Machbarkeitsstudie zum
Ringschluss der Linie 13 — unter Bericksichtigung des Erhalts des Baumbestands und
des Klettenberg-Marktes — verfolgt sowie der S-Bahnring ausgebaut werden.

Zur Starkung der rechtsrheinischen Anbindung wird die Planung fur die Stadtbahnlinie
auf der Frankfurter Strale und der Ausbau der Gleisdreiecke Deutzer Freiheit und
PoststralRe vorangetrieben. Erganzend soll die Beauftragung einer Machbarkeitsstudie
zu einem rechtsrheinischen Stadtbahnring von Stammheim tber Kalk bis Ziundorf er-
folgen; die Trassen fur mogliche neue Rheinquerungen, etwa in Poll oder Niehl, sollen
freigehalten werden und in die Planung der OPNV-Erweiterung miteinflieen.

Neben den stadtentwicklungspolitischen Zielen steht fir uns die verkehrliche Weiter-
entwicklung zugunsten des Umweltverbunds im Vordergrund. Hierfur werden entspre-
chende Malinahmen, die zu einer Verbesserung auf der Ost-West-Achse flihren und
die Férderfahigkeit beider Varianten nicht gefahrden, vorab umgesetzt. Um hinsichtlich
des weitergehenden Ausbaus Planungssicherheit zu haben, warten wir fur die finale
Variantenentscheidung die Ergebnisse der in der vergangenen Wahlperiode vereinbar-
ten Planungen ab. Eine zligige Umsetzung der Interimsldsungen werden wir forcieren.
Zur kurzfristigen Starkung des OPNV soll die Ausweisung neuer und Ausweitung be-
stehender Buslinien erfolgen. Dabei werden Vorrangeinfadelspuren an grofen Ampel-
kreuzungen und eine Vorzugsbehandlung von emissionsarmen Schnellbussen auf
moglichst eigenen Spuren gepruft. Wir betrachten Buslinien auch als Zwischenldsung
fur noch zu bauende Stralenbahnlinien, z. B. bei der Verlangerung der Linie 7.

Die geplanten Ful-, OPNV- und Radwegbriicken tiber den Rhein sollen mit Prioritat
umgesetzt werden.

Wir erh6hen die Kapazitat fur die Zige auf der Ost-West-Achse, schaffen unter Be-
ricksichtigung der betrieblichen Belange der KVB ein umfassendes Nachtverkehrsan-
gebot der KVB auch in den AuRenbezirken und weiten den OPNV-Vorrang an Ampel-
schaltungen bis 2022 grof3zugig aus.

Sollte das Pilotprojekt ,Isi“ erfolgreich abschlieRen, wollen wir das On-Demand-Ange-

bot zligig in den AuRenbezirken und insbesondere im Rechtsrheinischen ausbauen.
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Zur KVB-Qualitatsoffensive soll das W-LAN an Haltestellen und in Fahrzeugen ausge-
baut und Schwerpunkte auf eine starkere Digitalisierung und die Schaffung intelligenter
Losungen gesetzt werden. Darunter fallen z. B. eine Kl-gesteuerte vorbeugende In-
standhaltung, die Bereitstellung nicht personenbezogener Daten als Open Source so-
wie der Ausbau von Informationssystemen zu Echtzeit-Auskinften.

Lift- und Rolltreppenanlagen sollen verbesserte Instandsetzungsintervalle bekommen.
Die Herstellung von Barrierefreiheit an Haltestellen soll zigiger fortgesetzt werden,
auch wenn dies mit erhohten Kosten einhergeht.

Mehrsprachige Ansagen in den Zigen sollen Gasten bei der Orientierung helfen und
unser Bekenntnis zu einem multikulturellen KdIn untermauern.

Der Ausbau von gesicherten Fahrradstellplatzen und der Einsatz von mehr Service-
personal sollen fur mehr Sicherheit sorgen.

Durch eine Verbesserung der Sauberkeit sowie die sukzessive Erhéhung klimatisierter
Stadtbahnen machen wir das Fahrgeflhl angenehmer.

Wir méchten ein vereinfachtes, flexibleres sowie sozialvertragliches (e-)Ticket- bzw.
Bepreisungssystem prufen lassen und schrittweise einfiihren. Denkbar sind Modelle
wir das 365-Euro-Ticket oder ein Einwohner*innenticket. Dazu sollen unterschiedliche
Finanzierungsmodelle gepriift werden, da wir eine Erhéhung der Preise im OPNV ver-
meiden wollen, wohlwissen, dass der Ausbau des OPNV Prioritat hat. Wir streben je-
doch eine deutliche Reduzierung der VRS-Ticketpreise an, insbesondere auch die Ab-
schaffung von Tarifspringen. Au3erdem werben wir um finanzielle Unterstiitzung von
Land und Bund.

Gleichzeitig wollen wir digitale Losungen vorantreiben, welche die Vernetzung unter-
schiedlicher Mobilitdtsangebote (sogenanntes Mobility as a Service-Konzept) férdern
und setzen dabei auf ein (e-)Ticket, das alle Formen des Umweltverbundes integriert.
Um den Ausbau des OPNV weiter zu systematisieren, halten wir die Schaffung einer
zentralen Koordinationsstelle fiir Grof3projekte fur sinnvoll. Diese soll als Ansprechpart-
nerin fir die verschiedenen OPNV-Tragerschaften — Stadtbahn, S-Bahn, DB-Regio
und DB Fernverkehr — die Abstimmungen blndeln und auf Landes- sowie Bundes-
ebene fir finanzielle Unterstitzung durch Investitionsférderprogramme werben.
Bestehende Angebote wollen wir bedarfsorientiert durch innovative und klimafreundli-
che Lésungen erganzen. Dazu prifen wir z. B aufbauend auf der Machbarkeitsstudie
die Umsetzung eines in das OPNV-Angebot des ,Nahverkehr Rheinland* integrierten
regionalen Wasserbusliniensystems mit alternativen Antriebsformen auf dem Rhein,
welches Linienverbindungen innerhalb Koélns sowie mit Leverkusen und dem Rhein-

Sieg-Kreis umfasst.
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Wir prifen die Umsetzung smarter alternativer Logistikkonzepten fir die sogenannte
.Letzte Meile®, wie geteilte Abholstationen, Mikrodepots sowie e- und Radlogistik sowie
einem schienengebundenen Guterverkehr innerhalb Kéins nach dem Vorbild von Wien
oder Leipzig.

Ansatze zu Seilbahntrassen, selbstfahrendem OPNV, der ,Klittenbahntrasse“ oder
Optimierung der Busrouten mittels Kunstlicher Intelligenz sollen weiterverfolgt werden.
Wir stehen zu einer ergdnzenden Wasserstoff-Strategie fir den OPNV unter Berlick-
sichtigung bereits vorhandener, nicht elektrifizierter Schienenstrecken sowie der Ab-

schaffung aller Busse mit Verbrennungsmotor auf dem Kolner Stadtgebiet bis 2030.

Motorisierter Individualverkehr

Durch ein kluges Verkehrswegemanagement sollen Kdlner Stadtteile und Stralenziige ent-

lastet und die Interessen der verschiedenen Verkehrsteilnehmenden in Einklang gebracht wer-

den. Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Untersuchung aller Straen auf ihren kinftigen Nutzen hin mit dem Ziel, die Aufent-
haltsqualitat zu steigern und den StralRenraum fiur den Vorrang anderer Mobilitatsarten,
wie OPNV, Fahrrad- oder FuRverkehr, anzupassen

Verkehrsstrome sollen méglichst aus Stadtteilen herausgehalten werden

keine ErschlieBung Kreuzfelds zulasten umliegender Stadtteile

Umsetzung der geplanten Umgehungsstrale im Porzer Siden

Verkehrsplanung im Einklang mit Vision Zero

Reduzierung des Parkens im 6ffentlichen Raum im innerstadtischen Bereich
Regelung fir Bustourismus, die zwar den touristisch notwendigen Zufahrtsverkehr wei-
terhin ermdglicht, jedoch ein ungehindertes Einfahren in die Innenstadt sowie ein
Durchqueren der Altstadt unterbindet

Ausbau der Ladeinfrastruktur fur alternative Antriebsformen

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Der vorhandene Verkehrsraum soll neu aufgeteilt werden. Dazu wird im Rahmen einer
Netzbetrachtung eine Anpassung an das bestehende Netz vorgenommen. Der stadt-
weite Anteil des Umweltverbundes soll bis 2035 auf 75 Prozent und innerhalb der In-
nenstadt von Uber 80 Prozent auf bis zu 90 Prozent erhéht werden.

Far den motorisierten Individualverkehr wird ein neues Grundnetz von Stralen fir Lie-
fer-, Wirtschafts-, Ansassigen-, Ziel- und Quellverkehre formuliert. Mit verkehrslenken-
den Malinahmen soll die Méglichkeit fur Durchgangsverkehr in der Innenstadt reduziert

werden.
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Die Erreichbarkeit der Innenstadt fir Menschen, die auf das Auto angewiesen sind, wie
z. B. Anwohnende, Handwerkerinnen und Handwerker, Lieferverkehre, Pflege- und
Gesundheitsdienste bleibt erhalten.
Im Rahmen eines Verkehrsversuchs wollen wir priifen, ob in Kéln verkehrsarme Zonen
nach dem Vorbild Barcelona und Gent realisierbar sind.
StralRen mit geringem Anteil an MIV sollen entsprechend den Richtlinien in Fahr-
radstral’en oder als Fahrradzone umgewandelt werden; der MIV kann dort wo er noch
bendtigt wird untergeordnet den StralRenraum mitnutzen. Als erster Schritt werden vor-
handene Tempo-30-Zonen zu Fahrradzonen ausgewiesen.
Geeignete Kreuzungen, Stral’en und Kreisel sollen vermehrt als Shared Spaces aus-
gebaut werden. MalRgeblich fir den Ausbau ist das Gestaltungshandbuch. Fir den
kiinftigen Umbau von Kreuzungen werden verbindliche Planungsgrundsatze festge-
legt. Freilaufende Rechtsabbieger sollen verstarkt zurlickgebaut werden.
Wir wollen prufen, ob mit einem geeigneten Steuerungsinstrument nach dem Vorbild
anderer europaischer Stadte die Zufahrt in die Innenstadt geregelt werden kann. Die
ggf. entstehenden Einnahmen werden wir zur Verbesserung des OPNV nutzen. Dazu
wird eine Kommission aus Verwaltung, Politik, Anliegenden und Kérperschaften gebil-
det, um die Evaluierung und Ubertragbarkeit bereits bestehender Steuerungselemente
zu vorzunehmen.
Beim Bau neuer (Entlastungs-)Straf3en sollen gleichzeitig die zu entlastenden Strallen
entsprechend zuriickgebaut werden. Bestehende Straflenziige werden instandgehal-
ten bzw. zugunsten anderer Mobilitatsarten umgestaltet.
Durch weitere Digitalisierung und die Freigabe der Daten stadtischer Signalanlagen als
Open Data sollen Verkehre besser flief3en.
Das Bundnis vertritt unterschiedliche Haltungen zur derzeit von der Autobahn GmbH
geplanten Rheinspange A553. Sofern der Kélner Stadtrat hierzu Beschllisse fassen
wird, werden abweichende Voten durch die Kooperationsvereinbarung nicht ausge-
schlossen.
Durch gezielte, der Ortlichkeit angepasste Manahmen wie verbesserte Verkehrsfiih-
rung, digitale Leitsysteme, Verlagerung in Parkhauser sowie durch eine intelligente Be-
preisung des Parkraums und des ,Anwohnerparkens® sollen Flachen fur eine zukunfts-
fahige Stadtentwicklung mit Aufenthaltsqualitdt gewonnen werden.
Die Parkraumbewirtschaftung wird nach Wiener Vorbild auf die gesamte Stadt ausge-
weitet. So wird auch die Gebuhr fir das ,Anwohnerparken” auf das Niveau europai-
scher Metropolen angeglichen. Nach einem Stichtag werden keine neuen Parkaus-
weise mehr ausgegeben. Bei Umzug, Tod oder Abbestellung werden diese nicht neu
vergeben.
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e Die Kolner Service-App ,Sag’s uns“ wird um die Mdglichkeit der Meldung von uner-
laubten Parkplatzen erweitert. Das Parken in den Mittelalleen soll wenn maoglich suk-
zessiv unterbunden werden.

e Vor allem Rundfahrten oder das Zubringen und Abholen von Besichtigungen oder
Rundgangen sollen durch Bepreisung in Anlehnung an z. B. Rom stark eingeschrankt
werden. Fir diese Gruppen sollen klar definierte Aus- und Einsteigestellen eingerichtet
werden. Zur Erarbeitung eines Konzeptes in Anlehnung anderer Europaischer Stadte
sind der Ring Deutscher Autobusunternehmen (RDA) und der Bundesverband Deut-
scher Omnibusunternehmer (bdo) sowie KéIinTourismus einzubinden.

¢ Die Ladeinfrastruktur fir alternative Antriebsformen und den Landstrom entlang des
Rheins wird weiterhin ausgebaut.

e Die Infrastruktur fir Elektromobilitdt wird sowohl in den Aufienbezirken als auch in

Parkhausern ausgebaut.

Flugverkehr

Wir als Blindnis unterstitzen fir eine breite Akzeptanz des regionalwirtschaftlich bedeutsamen
Flughafens Koéln/Bonn in der Bevdlkerung einen tragfahigen Interessensausgleich zwischen
der wirtschaftlichen Entwicklung auf der einen und dem Gesundheits- und Umweltschutz auf
der anderen Seite. Hierfur setzen wir auf einen weiteren Ausbau des aktiven und passiven
Schallschutzes und die Umsetzung einer wirksamen Larmminderungsstrategie besonders in
der Kernnachtzeit. Hierzu gehéren eine signifikante Erhéhung der nachtlichen Start- und Lan-
deentgelte fur Passagiermaschinen inkl. einer weiteren Ausdifferenzierung der Larm-Staffe-
lung in den larmsensitiven Zeiten sowie eine starkere Uberwachung der Flugrouten und einer
entsprechenden Sanktionierung.

Wir als Bindnis haben bei der Einflhrung einer nachtlichen Kernruhezeit zwischen 0 und 5
Uhr sowie in Hinsicht auf ein Nachtflugverbot fur den Frachtbereich im Rahmen einer EU-
weiten Regelung unterschiedliche Positionen, Uber die wir aber — soweit der Rat dazu Ent-
scheidungen zu treffen hat — im Dialog bleiben. Dies betrifft auch die Konkretisierung der
nachtlichen Larmobergrenzen, die Limitierung der absoluten Anzahl der nachtlichen Starts und
Landungen sowie zukiinftige Ausbauplanungen fiir den Flughafen KéIn/Bonn. Uber eine Ver-
langerung der bis 2030 genehmigten Nachtfluggenehmigung fir Frachtmaschinen werden wir
zum gegebenen Zeitpunkt eine Verstandigung erzielen.

Zugleich sind weitere MalRnahmen zugunsten des Klimaschutzes einzuleiten, die das Ziel ha-

ben, dass der Flughafen bis 2035 klimaneutral wird.
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Digitalisierung
Wir haben ein klares Zielbild: In den kommenden funf Jahren mdéchten wir den Weg hin zu
einer Smart City beschreiten, die die Wirtschaft starker, unser Leben einfacher und das Klima
besser macht. Wir wollen dies erreichen, indem wir gemeinsam mit der Stadtverwaltung einen
Wandel der Haltung, einen sogenannten Mindset-Change durch Inspiration und das Fdrdern
von Projekten agil begleiten. Damit uns diese digitale Transformation gemeinsam gelingt,
maochten wir eng und vertrauensvoll mit der Stadt KéIn und ihren Beschaftigten zusammenar-
beiten. Dabei stehen fur uns die Burger*innen an erster Stelle. Auf dem Weg dahin setzen wir
auf bewahrte Verfahren, tauschen uns aktiv mit anderen Stadten und ansassigen Unterneh-
men Uber Best Practices aus und férdern dabei Kooperationen.
In den kommenden fiinf Jahren werden wir in der Stadt KéIn erkennbar den Weg zu einer
ganzheitlichen Smart City eingeschlagen. Dafir setzen wir uns folgende Ziele:
e Starkung von Arbeitnehmer*innen und Unternehmen durch Digitalisierung
e Kaoln als Zuhause fur neue innovative digital ausgerichtete Unternehmen
e Schrittweise Erweiterung des Zugangs zu digitalen Angeboten fir Burgerinnen und
Blrger
e Orchestrierung der Chancen der Digitalisierung, sodass sie unserer Umwelt nutzen
und einen wesentlichen Beitrag zum stadtischen Klimaziel 2035 leisten, bzw. dem nicht
entgegenstehen
Die Bereiche Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt greifen gleichberechtigt ineinander. Alle
kommenden MalRnahmen sind darauf geprift, ob sie zu den formulierten Zielbildern beitragen,

und wir wollen diejenigen bevorzugen, die alle drei Bereiche umfassen.

Digitale Stadtverwaltung

Die Digitalisierung der Verwaltung muss einen weiteren Schub bekommen. Dafir wollen wir
die Verantwortung fur Digitalisierungsprozesse in der Stadtverwaltung bindeln und starken.
In der Stadtverwaltung erfolgt die Zusammenfuhrung der mit IT und Digitalisierung beschaftig-
ten Organisationseinheiten an einer Stelle. Sie sind verantwortlich fir die Arbeit zur Umset-
zung des Zielbildes einer Smart City und bilden innerhalb der Stadtverwaltung die zentrale
inhaltliche Schnittstelle im Bereich Smart City, Digitalisierung und Digitalisierungsprozesse,
auch zu den stadtischen Beteiligungen und insbesondere dem Stadtwerke-Konzern (SWK).
Die Verwaltung soll mit der Prifung der organisatorischen Ausgestaltung der Digitalisierungs-
einheiten in Anlehnung an das Konzept eines dezernatsubergreifend wirkenden Chief Digital
Officers beauftragt werden und einen Vorschlag fir eine ggf. erforderliche personelle Zuset-
zung erarbeiten. Ebenso wollen wir das digitale Arbeiten in der Verwaltung in der Breite ver-
bessern. Hierzu wollen wir die derzeit auf verschiedene Einheiten der Stadtverwaltung verteil-

ten MalRnahmen in einer Organisationseinheit bindeln und mit passendem Personal weiter
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ausbauen. Die Mitarbeiter*innen der Stadt Kéln sind fur die aktuellen Aufgaben gut aufgestellt

und wir sorgen auch zukunftig fur eine passende Weiterbildung der stadtischen Mitarbeiter*in-

nen.

Diese Ziele wollen wir mit folgenden MaRnahmen erreichen:

In einem ersten Schritt wird ein ,Masterplan Digitalisierung” fur die stadtische Digital-
offensive mit transparenter Roadmap und smarten Zielen entwickelt, agil umgesetzt
und mit nachvollziehbaren Key Performance Indikatoren (KPI) Gberprift, z. B. mit dem
»Smart City Index".

Ein begleitendes Veranderungsmanagement nimmt die gesamte Verwaltung mit.
Durch den Ausbau bereits vorhandener und den Aufbau neuer Netzwerke wird die In-
nensicht aufgebrochen.

Far die Umsetzung des Prozesses ist die Akquise von Fordermitteln durch erganzen-
des Fachpersonal wichtig. Deshalb soll von der Organisationseinheit begleitend zum
Masterplan eine Portfolio-Ubersicht aller Férdermittel fiir den Rat, die Verwaltung und
Unternehmen geschaffen werden.

In einer gemeinsamen politischen Offensive setzen wir uns mit der Stadtverwaltung fur
die Durchfuhrung digitaler Rats- und Ausschusssitzungen auf Landesebene ein, um so
eine Satzungsanderung der Gemeindeordnung zu erwirken.

Wir wollen, dass die Beschaftigten der Stadtverwaltung in allen digitalen Themen pass-
genau weitergebildet werden, damit sie allen Burger*innen in Zukunft dabei zur Seite
stehen, in den vollen Genuss der digitalen Chancen zu kommen.

Wir méchten fir neue duale IT-Ausbildungsgange in den Bereichen Wirtschaftsinfor-
matik, Digitalisierung und Informatik sorgen.

Wir erwarten, dass die Stadt darauf hinwirkt, dass die Hochschule fur Polizei und 6f-
fentliche Verwaltung (HSPV) bereits die Laufbahnanwarterinnen auf die Digitalisie-
rung der Verwaltung vorbereitet. Auch die Auszubildenden der Stadtverwaltung wer-
den zu einer agilen Einstellung befahigt.

Die Verwaltungsmitarbeitenden konnen dank einer hausinternen Academy an Uber-
greifenden, nicht nur an IT-Fragen orientierten digitalen Schulungen teilnehmen. Dies
richtet sich nach den laufenden Prozessen und nicht nach Hierarchie, um so die digi-
talen und agilen Skills passgenau auf- und auszubauen. Mittelfristiges Ziel ist es, die
Mitarbeiterinnen fiir das Citizen Development fit zu machen.

Zuséatzlich unterstitzt ein interner Austausch (Coffee and Learn) Uber kreative und in-
spirierende Projekte den Wandel. Ein am Zielbild ausgerichtetes Pramiensystem sorgt
dafir, dass Ideen fiir neue digitale Prozesse belohnt werden.

Kurze Entscheidungswege sollen es einfacher machen, dass Beschéaftigte gut doku-

mentierte Prozesse automatisieren und damit Einsparungspotenziale erschlief3en.
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Diese flhren zu einer schlanken Verwaltung, in der die Anzahl unbesetzter Stellen re-
duziert wird.

e Der Ausbau der digitalen Infrastruktur der Stadtverwaltung schafft die Voraussetzung
fur Heimarbeit (Home Office), die mit dem Familienleben vereinbar ist.

o Die gegenwartige Corona-Pandemie soll insbesondere dafir genutzt werden, um die
Prozesse der Gesundheitsamter zu digitalisieren und Férdermittel zu akquirieren, da-

mit die Stadt bei kommenden Pandemien besser vorbereitet ist.

Daten als Quelle fiir Innovation

Wir verstehen die Stadt als offene Plattform fur Digitalisierung bis hin zu Open Data by Defauilt,
damit Innovation nicht nur von innen (von der Verwaltung), sondern auch von auf3en (Unter-
nehmen, Organisationen, Blrger*inneninitiativen) entstehen kann. Wir finden, dass datenge-
triebene Ansatze (sog. Data Centricity und Data Driven) als Quelle fur Innovation genutzt wer-
den sollen. Dabei ist fuir uns ein Dreiklang beim Umgang mit Daten besonders wichtig: Erstens
die personlichen Daten der Blrger*innen, die sicher und datensparsam zu organisieren und
keinesfalls kommerzialisierbar sind. Zweitens die anonymen Daten der Stadt KéIn und ihrer
stadtischen Unternehmen, die sich besonders flr Innovationen im privaten, Forschungs- oder
Start-up-Sektor eigenen und als offene Daten zur Verfigung gestellt werden sollten. Drittens
die anonymen Daten, die sich fur eine kommerzielle Weiterverarbeitung eignen. Die fur alle
zuganglichen und aufgrund von offenen und diskriminierungsfreien Lizenzen frei wiederver-

wendbaren Daten werden zu einem bedeutenden Teil einer modernen Infrastruktur.

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

e Es soll ein stadtisches Daten-Okosystem aufgebaut werden, von dem nicht nur die
Verwaltung, sondern auch die Burger*innen unserer Stadt und unsere Unterneh-
men sowie Organisationen profitieren. Wir kdnnen uns vorstellen, dass in Koln an-
sassige Start-ups einen kostenfreien Zugang erhalten und Kdlner Unternehmen ab
bestimmter Gré3e mit verglnstigten Lizenzen mit den Daten arbeiten durfen.

e Wir mdchten zudem erreichen, dass www.offenedaten-koeln.de durch eine Off-
nung fur nicht stadtische Akteur*innen weiterentwickelt wird.

e Darliber soll in der IT der Stadt Kéln verstarkt auf Open Source und Public Code
gesetzt werden. Hierbei wird Public Money — Public Code zum tragenden Prinzip:
Software, die durch Steuergelder finanziert wurde, soll unter Einhaltung der Daten-
sicherheit als freie Software zur Verfigung gestellt werden.

e Da selbstlernende Software und Kunstliche Intelligenz zu einem erheblichen Teil
auf der Nutzung von Daten basieren, wollen wir gemeinsam dafiir sorgen, dass

dafiir ethische Kriterien gelten. Dies erfordert eine regelmaRige Uberpriifung, wobei
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auf den Vorrang von menschlichem Handeln und Aufsicht sowie Transparenz und

Diskriminierungsfreiheit geachtet werden soll.

Digitale Burger*innenservices

Den Ausweis vom Sofa aus beantragen, den Wohnort per Mausklick ummelden, das Auto
online anmelden — so stellen wir uns digitale Burgerinnenservices mit Mehrwert vor. Kurz

gesagt: Die Digitalisierung soll das Leben der Menschen in Kéln einfacher machen.

Dieses Ziel mdéchten wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

o Die digitalen Self-Service-Angebote der Verwaltung und der stadtischen Unternehmen
werden ausgebaut und haufige Dienstleistungen in Blrger*innen-Buros digital, inklusiv
und diskriminierungsfrei verfugbar gemacht.

¢ Mit einer KdIn-App sollen digitale Services deutlich ausgeweitet werden.

e Ein Burger*innen-Konto soll dazu beitragen, dass die Registrierungs- und Authentifi-
zierungsfunktionen gegeniber der Kommune vereinfacht werden und zudem die volle
Kontrolle uber Daten und deren Nutzung ermoglicht wird. Der elektronische Identitats-
ausweis (elD) soll ein Baustein der stadtischen Online-Services sein.

o Der Ansatz digital first soll gelten, wenn neue Dienstleistungsservices der Verwaltung
umgesetzt werden, damit die stadtischen Prozesse effizienter sowie transparenter wer-
den und zu unserem Zielbild beitragen.

e Bei der Entwicklung der Services nutzen wir die Innovationskraft der Wirtschaft, der
Stadtgesellschaft und anderer Stadte, indem wir Kooperationen eingehen und Funkti-

onierendes wiederverwenden.

eSport & eHealth

Koéln hat unbestritten zahlreiche Starken. Zwei davon werden eine besondere Rolle fur die
Zukunft unserer Stadt spielen: Erstens schlagt in Kéln das Herz des Gaming und zweitens ist
unsere Stadt ein Schwergewicht im Gesundheitssektor. Wir méchten, dass ,Sport“ und
.Health* in KéIn vorne auch mit e geschrieben werden.

Dieses Ziel wollen wir mit folgenden MalRnahmen erreichen:

e Mit der gamescom setzt die Koelnmesse weltweit Mal3stabe fur erfolgreiche eSports-
und Gaming-Veranstaltungen. Uns liegt eine inklusive Gamingkultur besonders am
Herzen, die Bedeutung der Kultur fir Menschen aller Altersschichten ist uns bewusst.
Daher mochten wir Veranstaltungen und Events rund um eSports und Gaming beson-
ders unterstutzen.

¢ Gleichzeitig mussen wir die Voraussetzungen dafir schaffen, dass sich Spieleentwick-
lung und Unternehmen aus der Branche in KoIn ansiedeln. Dabei legen wir einen star-

ken Fokus auf zukunftstrachtige Technologien wie Augmented und Virtual Reality.
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Wir méchten, dass ein Jugendzentrum fir eSport gegriindet wird. Hier sollen sich ta-
lentierte Jugendliche einerseits vernetzen und in ihrem Sport professionell weiterent-
wickeln kdnnen. Andererseits sollen die Jugendliche von padagogisch geschultem Per-
sonal bei der Entwicklung einer ausgewogenen Balance zwischen Schule, Gaming und
anderen extracurricularen Aktivitaten unterstitzt werden.

Auch im Gesundheitssektor schreitet die Digitalisierung unaufhaltsam voran. Kiinftige
Generationen werden medizinische Dienstleistungen in Anspruch nehmen kénnen, die
noch in den Kinderschuhen stecken oder heute noch gar nicht erdacht sind. Damit aber
Innovationen im Bereich der Fernmedizin oder der medizinischen Robotik entstehen
kénnen oder damit Kiinstliche Intelligenz dabei helfen kann, Leben zu retten, braucht
es bereits heute den konsequenten Ausbau einer zukunftsfahigen digitalen Infrastruk-
tur mit Glasfaser und 5G-Technologie. Dafur setzen wir uns ein, damit der Kélner Me-
dizinsektor seinen Standortvorteil in der Region nicht nur behalt, sondern weiter aus-

baut und zukunftsfahige sowie hoch qualifizierte Arbeitsplatze entstehen.

Digitales Umfeld fiir Start-ups & Unternehmen

Wir mdchten, dass sowohl Start-ups als auch etablierte sowie kleinere und mittlere Unterneh-

men in unserer Stadt ein digitales Spielfeld vorfinden, damit zukunftsfahige Jobs entstehen

kénnen. Mithilfe von Informationssystemen und Technologien sollen zur digitalen Nachhaltig-

keit in KoIn Guter und immaterielle Produkte wie Apps, Software oder digitale Informations-

quellen entwickelt werden, die nachhaltige, barriere- und diskriminierungsfreie Ansatze verfol-

gen.

Dieses Ziel wollen wir mit folgenden MalRnahmen erreichen:

Wir schaffen eigens flr Start-ups einen mit ausreichend Personal versehenen ,Wel-
come Desk® z. B. mit einem oder einer Start-up-Beauftragten, das beste Rahmenbe-
dingungen insbesondere fiir die oben genannten Projekte und Start-ups schafft, Po-
tenziale pruft, Grindungen begunstigt, Markteintritte ermdglicht und internationale
Fachkrafte mit digitalen Fahigkeiten gezielt anwirbt und unterstitzt.

Dies wird durch Start-up-freundliche Ausschreibungen der Stadt flankiert. Dazu gehort
auch die intensive Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforderung, die diesen neuen
Schwerpunkt z. B. durch Hilfe bei der Suche nach vorhandenen Biroflachen sowie
Grundsticken mit der notwendigen IT-Infrastruktur férdert und unterstutzt.

Dem Kolner Einzelhandel in unseren Veedeln, dem Handwerk sowie kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen wollen wir den Weg in die digitale Welt ebnen. Deshalb
ist zu prifen, wie der elektronische Handel z. B. durch Veedels-Plattformen, eine Koln-

App oder digitale Gutscheine unterstiitzt werden kann.
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e Die Stadt unterstitzt dabei, Digitalisierungsgutscheine der Landesregierung abzuru-
fen, mit denen der Digitalisierungsgrad uberpruft und erhdht werden kann, und unter-
stltzt bei der Recherche und Abrufung weiterer Férdermittel.

e Ebenso sehen wir eine Starke Kélns im Versicherungssektor. Uber das ,InsurLab“ ha-
ben wir das Ziel verfolgt, innovative Lésungen durch die enge Vernetzung von Start-
ups und Hochschulen mit etablierten Versicherungen, fiihrenden Dienstleistungsunter-
nehmen und Branchenexpert*innen zu entwickeln. Diesen Ansatz wollen wir férdern

und weiterentwickeln.

Digitale Bildung

Durch die Pandemie sind Kdlns Schulerinnen und Schiler, unsere Lehrerinnen und Lehrer
und auch die Eltern unverhofft in digitale Lernwelten eingetaucht. Dabei sind Defizite in der
digitalen Bildung und Ausstattung zutage getreten. Wir nehmen das als Anlass und Ansporn,
der digitalste Schulstandort unter den deutschen Grof3stadten zu werden. Gemeinsam mit der
stadtischen NetCologne haben wir daflir eine gute Ausgangslage. Die Bildung der KdInerinnen
und Kdélner muss uns aber auch auflerhalb der Schule interessieren. In einer Welt, in der digi-
tale Fahigkeiten immer wichtiger werden, darf kein Mensch von der Digitalisierung abgehangt
werden. Wir mochten allen die Chance anbieten, die eigene Medien- und Digitalkompetenz
aus- und weiterzubilden, sei es an den weiterfihrenden Schulen, an den Hochschulen oder
an der Volkshochschule. Ziel ist, einen mundigen und kritischen Blick auf die neuen Techno-

logien zu ermdglichen.

Diese Ziele wollen wir mit folgenden MaRnahmen erreichen.

e Wirwollen die Umsetzung der Digitalisierung und eine zeitgemale digitale Ausstattung
aller Schulen beschleunigen sowie fiir eine unterrichtsfahige Ausstattung und flachen-
deckende, stabile WLAN-Verbindungen sorgen.

e Um das Interesse fir IT zu wecken, sollten Schulen kostenfreien Zugang zu offenen
Daten der Stadt und ihrer stadtischen Unternehmen erhalten, wenn datengestitzte
Projekte umgesetzt oder Facharbeiten geschrieben werden.

e Zudem mdchten wir die digitale Teilhabe sicherstellen. Dabei setzen wir einerseits auf
private Endgerate, wie Laptops, Smartphones oder Tablets. Wir sorgen aber anderer-
seits auch daflr, dass Schuler*innen ohne ausreichende eigene Ausstattung (z. B. mo-
bile Endgerate, WLAN) fUr digitalen Prasenzunterricht oder Homeschooling bedarfsge-
recht ausgestattet werden.

e Wir streben an, allen schulpflichtigen Kindern den Zugang zum Internet zu ermdgli-

chen, wenn dies nicht durch das hausliche Umfeld gewahrleistet werden kann.
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Zudem mochten wir, dass an jeder Schule Personal fur IT-Support und Systemadmi-
nistration die Schulen und das Lehrpersonal gezielt bei der Anwendung und dem Aus-
bau der Digitalisierung an Schulen unterstitzt und die notwendige Verfugbarkeit von
Hard- und Software sicherstellt. Es geht darum, ein digitales Mindset und digitale Skills
der Lehrer*innen zu entwickeln und darum, eine zentrale stadtweite Plattform fir digi-
talen Unterricht zu etablieren.

Wir wollen die duale Ausbildung an den Kolner Berufskollegs starken, indem wir neue
Optionen zur Qualifizierung von Arbeitskraften flr den Kolner Arbeitsmarkt eréffnen.
An den Hochschulen wollen wir stadtischerseits die Voraussetzung schaffen, dass die
MINT-Facher und damit die fir die Digitalisierung relevanten Unterrichts- und Studien-
fachern gestarkt werden sowie geeignete Voraussetzungen finden.

Mit einem Hochschulverbund von privaten und 6ffentlichen Hochschulen zum Thema
Digitalisierung unter Beteiligung der stadtischen Betriebe und der RWTH initiieren wir
eine Innovationsregion, die auch ein Ort fir eine Coding University sein soll.

Uber ein geeignetes Lizenzmodell soll die Stadt datenbezogene Forschungsprojekte
von Hochschulen und Start-ups mit datengetrieben Geschaftsmodellen besonders for-
dern.

Die Volkshochschule soll ihr Profil als Anbieterin fur digitale Schulungen auf Basis der

oben beschriebenen Anforderungen auf- und ausbauen.

Digitale Barrierefreiheit

Wir wollen den Zugang und die Nutzung von digitalen Ressourcen fur alle fordern. Deshalb

kimmern wir uns besonders um wirtschaftlich und sozial benachteiligte Personen.

Dieses Ziel wollen wir mit folgenden MalRnahmen erreichen:

Die Stadt fordert die individuelle Beschaffung von Hard- und Software zur Nutzung
digitaler Medien, die der Inklusion und gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
kognitiven Einschrankungen dienen und leistet bei der Beantragung durch Dritte Hilfe.
Ambient Assisted Living, also digitale Assistenzlésungen fir ein selbstbestimmtes Le-
ben, ermoglicht immer mehr Menschen mit Behinderung, aber auch Senior*innen wei-
tergehende Selbststandigkeit im eigenen Haushalt. Dieser Bereich wird geférdert und
Gateway-Lésungen in den offentlichen Raum unterstitzt. Ambient Assisted Living wird
in Richtung Ambient Assisted Working erweitert.

Wir werden ferner darauf achten, dass durch die fortschreitende Digitalisierung nie-

mand abgehangt wird und weiterhin analoge Ausweichmadglichkeiten vorhalten.

Digitale Infrastruktur

Die physische Infrastruktur soll fur die Digitalisierung weiter fit gemacht werden und somit dazu

beitragen, dass digital vernetzte Verkehre weniger Emissionen produzieren. Wir wollen den
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stadtweit lickenlosen Ausbau leistungsstarker und technologieoffener Funknetze vorantrei-

ben.

Diese Ziele wollen wir mit folgenden MaRnahmen erreichen:

Durch digitale Technologien wird ein Energiemanagement in Abhangigkeit der Echt-
zeit-Nachfrage mdglich und die Verkehre sowie Lichtquellen kdnnen so ausgewertet
und smart gelenkt werden, dass Emissionen reduziert werden.

Wir lassen prifen, welche Teststrecken fur Mobilitdt und Automotive geschaffen wer-
den kénnen, um z. B. autonomes Fahren von Kleinbussen im OPNV und smarte Lo-
gistik zu ermoglichen: Wir wollen Erfahrungen sammeln in den Bereichen Datentrans-
fer, Micro-Hubs mit e-Ladesaulen fur Lastkraftfahrzeuge und Induktionsstationen und
unterstitzen so die Mobilitatswende.

Mit der Erweiterung des Netzes auf das Internet of Things (IOT) kdnnen Dekarbonisie-
rungsprojekte fir die Stadt und die stadtischen Betriebe vorangetrieben werden.

Wir wollen eine Organisationsstruktur prifen, die den Ausbau des Netzes vorantreiben
kann. Diese soll fir lokale, technologieoffene Strukturen ein stadtweit Ilickenloses, leis-
tungsstarkes Netzwerk auf Basis von Glasfaser, 5G, WLAN, LoRaWAN oder Sensoren
schaffen. WLAN ist in der gesamten Stadt kostenfrei zuganglich.

Wir prifen neue Technologien wie z. B. Starlink, um den Standortvorteil weiter auszu-

bauen, sowie ggf. Kosten zu sparen und Lucken in der Versorgung zu schlief3en.
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Soziales, Gesundheit & Sport

Soziales

Wir als Bundnis verfolgen mit unserer Sozialpolitik fur KoéIn das Ziel einer solidarischen und
vielfaltigen Stadtgesellschaft. Wir wollen Chancengleichheit und Teilhabe aller Menschen am
gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben vorantreiben sowie die Eigenstan-
digkeit und Selbstbestimmung der Kdélnerinnen und Kdlner starken. Eine bedarfsgerechte Aus-
richtung der Sozialpolitik braucht im Hinblick auf die Auswirkungen der Corona-Pandemie
mehr denn je zielgerichtete Unterstitzungsangebote durch das breite soziale Hilfesystem,
Praventionsarbeit sowie Hilfe zur Selbsthilfe. Wir wollen das breite Netzwerk der sozialen Hil-
fen sowie die differenzierten Angebote im gesundheitlichen Bereich erhalten und bedarfsge-

recht weiterentwickeln.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:
e Ausbau und Foérderung der sozialen Hilfen und der Sozialarbeit
e Unterstutzung zivilgesellschaftlicher Aktivitat

o effektive Bekdmpfung sozialer Ungleichheit

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

e Mit uns wird es keine Kirzungen im Sozialbereich geben. Stattdessen werden wir die
sozialen Angebote unter Berlcksichtigung der Auswirkungen der Pandemie bedarfs-
gerecht und wirkungsorientiert ausbauen.

e Die niedrigschwellige Sozialarbeit, die sogenannte Gemeinwesenarbeit (GWA) und
das Programm ,Lebenswerte Veedel“ werden wir weiter ausbauen, um die Lebensbe-
dingungen in den benachteiligten Quartieren zu verbessern.

¢ In diesem Frahjahr 2021 erwarten wir den von uns beauftragten ersten Lebenslagen-
bericht (LLB), sogenannten Armuts- und Reichtumsbericht, fir KéIn. Die Auswertung
soll uns kommunale Mdglichkeiten aufzeigen, Armut zu bekdmpfen. Wir werden be-
darfsgerechte und zielgerichtete Handlungsoptionen und MalRnahmen daraus ableiten
und umsetzen sowie vorhandene soziale Angebote und Programme wirkungsorientiert
miteinander verzahnen.

e Die sozialen Hilfen mussen leicht auffindbar und barrierefrei auf der Webseite der Stadt
Koln aufgelistet werden.

e Uber die Férderung der bestehenden Birgerinnenhauser und Biirger*innenzentren
hinaus werden zivilgesellschaftliche Initiativen insbesondere durch die Bereitstellung

oder Finanzierung von Raumlichkeiten unterstitzt.
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Beschaftigung
Arbeit und existenzsichernde Lohne sind Voraussetzung fir ein von Hilfeleistungen unabhan-
giges Leben. Dafir setzen wir uns folgende Ziele:

e gezielte Foérderung der Beschaftigung in Kdln

o Erweiterung und Ausbau der Beratungsstellen

e Erhalt und Ausbau sozialer Standards auf dem Arbeitsmarkt

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3hahmen erreichen:

¢ Wir werden das ,Kommunale Beschaftigungsférderungsprogramms* (,KomProArbeit®)
evaluieren und MalRnahmen ableiten, um insbesondere langzeitarbeitslose Menschen
wieder in Beschaftigung und Arbeit zu bringen.

e Darlber hinaus werden wir die seit vielen Jahren bewahrten stadtischen Teilpro-
gramme ,Win-Win fur KéIn“ und ,Wir im Quartier” erhalten und ggf. ausweiten.

e Kommunale Strukturen der unabhangigen Erwerbslosenberatungsstellen und Arbeits-
losenzentren werden wir fortentwickeln.

o Die Stadt KoIn wird als gute Arbeitgeberin weiterhin Vorbild fur soziale Standards sein

und beschaftigtenfreundliche Arbeit in KoIn starken.

Senior*innen
Altere Menschen sollen méglichst lange ihr Leben selbstbestimmt in inrer gewohnten Umge-
bung leben kdnnen. Dazu setzen wir uns folgende Ziele:
e Sicherung eines selbststandigen und selbstbestimmten Lebens bis ins hohe
Alter
e Sicherung der sozialen Teilhabe fir altere Menschen

e Minderung von Altersarmut

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

¢ Wir werden daflir sorgen, dass Angebote des alltaglichen Bedarfs ebenso wie ambu-
lante und hauswirtschaftliche Dienstleistungen fuBlaufig und bedarfsgerecht in allen
Veedeln erreichbar sind.

o Die Netzwerke flr altere Menschen werden weiterentwickelt und nach und nach auf
alle 86 Stadtteile ausgeweitet.

e Das Programm der praventiven Hausbesuche flir Menschen ab 75 Jahre wollen wir
evaluieren und die Besuchshaufigkeit und das dafiir notwendige Personal ggf. bedarfs-
gerecht anpassen.

¢ Gesundheitserhaltende und -férdernde Sportangebote sowie Selbstbehauptungskurse

fur altere Menschen sollen ausgebaut werden.
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Wir werden mehr Aufklarung zum Anspruch auf Grundsicherung im Alter und Uber
Mafinahmen gegen Altersarmut schaffen.

Wir sorgen fur die Férderung von innovativen Wohnformen, u. a. Mehrgenerationen-
Wohnen und Wohnangebote flir queere Seniorinnen und Senioren und Menschen mit
Behinderung.

Wir werden mehr barrierefreien und generationentbergreifenden Wohnraum in den
Kdlner Stadtteilen schaffen, damit altere Menschen und auch Menschen mit korperli-
chen und kognitiven Einschrankungen in ihren angestammten Vierteln bleiben konnen.
Um dies zu ermdglichen, mochten wir zudem die Moglichkeiten von Wohnungstausch

und Ersatzwohnraum im Umfeld starken.

Gesundheit

Die demografische Entwicklung erzwingt den Ausbau der pflegerischen und pflegeerganzen-

den Versorgung. Vorrangiges Ziel ist dabei die Sicherung des Lebens zu Hause. Daher steht

der Ausbau der ambulanten, teilstationaren, wohnungsbezogenen und niedrigschwelligen Hil-

fen im Vordergrund.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

e Erhalt und Ausbau der Beratungsangebote

e Verbesserung der Arbeits- und Ausbildungsbedingungen in Pflegeberufen

e Ausbau des Angebots an vorstationaren Pflegemdglichkeiten

e Starkung des Gesundheitssektors

e Verbesserung des Praventions- und Unterstitzungsangebot fir Sucht- und
psychisch Kranke

e Sicherstellen einer durchgangigen zuverlassigen medizinischen Versorgung in

allen Veedeln

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3hahmen erreichen:

Alter und Pflege

Wir werden den Tragerschaften der ambulanten und stationaren Angebote Anregun-
gen zur Angebotsentwicklung geben und Planungsgrundlagen zur Verfugung stellen.

Wir werden die bestehenden Beratungsstellen zum Thema Pflege fur Angehérige und
Betroffene in den Stadtbezirken erhalten. Die Angebote zur Unterstitzung im Alltag
mussen ausgebaut werden. Insbesondere fir Demenzkranke und ihre Angehorigen
sind Unterstutzungs-, Beratungs- und Entlastungsangebote wesentlich, dazu gehort
u. a. Information und Sensibilisierung der Bevolkerung fur die Demenz-Krankheit z. B.

durch Demenzlotsen.
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Die Sicherung und Verbesserung der Situation des Fachkraftemarktes bendétigt neben
Anwerbung von Fachkraften und Berufsriickkehrenden, Stundenaufstockungen, Um-
schulungen und ausbildungsbegleitenden Hilfen einen erheblichen Ausbau der Ausbil-
dungskapazitaten. Ein wesentlicher Beitrag werden die Bereitstellung von preiswertem
Wohnraum fir Auszubildende durch stadtische bzw. stadtnahe Wohnungstragerschaf-
ten, kostenloser Zugang zum OPNV und Kinderbetreuungsmaéglichkeiten sein.

Platze in der Tagespflege und in der Kurzzeitpflege missen im gesamten Stadtgebiet
ausgebaut werden.

Das Angebot an Servicewohnen und Pflege-Wohngemeinschaften ist als zentrales
Element des vorstationaren Bereichs auszubauen. Die Betreuungsangebote sollten ein
gutes Servicespektrum umfassen, transparent und individuell gestaltbar und zugleich
fur Menschen mit geringem Einkommen erschwinglich sein.

Der Ratsbeschluss, dass bei allen Planungen von Baugebieten Grundstiicke fir den
Pflegeheimbau vorgesehen werden sollen, wird umgesetzt. Dartiber hinaus soll bei al-
len Grundstiicksverkaufen, Erbbaurechtsbestellungen und in Fallen der Nutzung des
Vorkaufsrechts die Eignung der Grundsticke fur den Pflegeheimbau gepruft und die
Flachen von der Stadt zwecks Ubertragung an geeignete Tragerschaften gesichert
werden.

Bei allen Angeboten ist auf Kultursensibilitat und spezifische Angebote, z. B. flr queere
Menschen, zu achten. Auch sollen Mdglichkeiten geschaffen werden, generationstber-
greifende Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatten und stationarem Wohnen fur
altere Menschen zu verbinden.

Wir werden die die Prifung eines entsprechenden Finanzierungsrahmens fiir die Wie-
dereinfihrung der Familienpflege umsetzen, um der Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf gleichermalRen Rechnung zu tragen.

Krankenhausversorgung

Wir wollen den Verbund aus den Kliniken der Stadt Kéln und dem Universitatsklinikum
Koéln auf der Grundlage des Ratsbeschlusses 3050/2019 umsetzen. Angebote der
Hochleistungsmedizin sollen sowohl links- als auch rechtsrheinisch sichergestellt wer-
den; das schliel3t damit verbundene Angebote medizinischer, insbesondere neurologi-
scher Rehabilitation ein. Die Wahrung der Arbeitnehmer*innenrechte ist uns dabei un-
verzichtbares Ziel. Die Sanierung der Kliniken der Stadt KéIn bleibt unabhangig davon
vorrangige Aufgabe. Eine Veraul3erung der Kliniken der Stadt Kéln, auch von Teilen,
an Dritte schlief3en wir aus.

Wir setzen uns fir die wirtschaftliche und medizinische Weiterentwicklung des Gesund-

heitsstandortes ein.
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Die Engpasse in der Geburtshilfe werden wir in der Kommunalen Gesundheitskonfe-
renz thematisieren und an die Bezirksregierung herantragen. Neben einem weiteren
Geburtshaus werden wir die Errichtung mindestens eines von Hebammen und Ge-
burtshelfern betriebenen Krei3saales unterstutzen.

In der Kommunalen Gesundheitskonferenz thematisieren wir notwendige Verbesse-
rungen im Umgang mit Menschen mit Unterstitzungsbedarf und werden diese gegen-

uber LVR und Bezirksregierung kommunizieren.

Pravention

Die personelle und sachliche Ausstattung des Gesundheitsamts wird so gestarkt, dass
sowohl die gesetzlichen Pflichtaufgaben als auch die Beschlisse des Rates der Stadt
KdIn sachgerecht und zeitnah umgesetzt werden kénnen; die Besetzung von Planstel-
len ist so schnell wie moglich Uber marktorientierte Vergutung zu sichern.

Zur Gefahrenabwehr zukinftiger Pandemien werden wir dafiir sorgen, dass in ausrei-
chendem Malf} Schutzausristungen vorgehalten werden.

Die Stadt Koln wird ihre digitale Gesundheitsplattform optimieren.

Besonders in unterversorgten Stadtbezirken werden wir weiterhin auf den Betrieb von
Notfallpraxen und auf die facharztliche Versorgung (z. B. Kinder- und Jugendheil-
kunde) durch die Kassenarztliche Vereinigungen drangen.

Die stadtische Férderung der Sozialpsychiatrischen Zentren und des Sozialpsychiatri-
schen Dienstes wird so ausgeweitet, dass in allen Stadtbezirken gleiche Angebots-
strukturen erreicht und gesichert werden.

Die Stadt Kéln wird weiterhin Mittel fir gesundheitsférdernde bzw. gesundheitsstabili-
sierende Selbsthilfegruppen zur Verfligung stellen und dabei insbesondere Vorhaben,
krankheitsspezifische Selbsthilfegruppen fir psychische Erkrankungen zu griinden,
unterstutzen.

Wir werden neue Angebote fir die psychosoziale Unterstiitzung von Angehdrigen
chronisch kranker Menschen und besonders fur Kinder und Jugendliche anregen. Die
Jugendhilfe werden wir auffordern, hier neue Zugange z. B. Uber soziale Medien zu
erproben.

Wir werden mit wissenschaftlicher Unterstitzung die Entwicklung und Erprobung wirk-
samer Interventionen zum Thema Adipositas bei Kindern in Auftrag geben. Die Ge-
sundheitsférderung wird durch frahkindliche Bildungs- und Beratungsangeboten in
Kitas und Schulen intensiviert (Lebensstil, Ernahrung, Sport etc.).

Der Bedarf an Nothilfen fir Menschen ohne Papiere wird Uberprift, ggf. werden die
Hilfen ausgeweitet. Wir unterstiitzen gesetzgeberische Initiativen, ihren Zugang zum

Gesundheitssystem zu regeln genauso wie kommunales Handeln fir diese Menschen
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(,anonymer Krankenschein®). Ahnliche Angebote sollen auch fiir Menschen, die be-
rufsbedingt Synonyme verwenden, vorgehalten werden.

Wir werden MalRnahmen finanziell fordern, um praventive Angebote fir Menschen mit
Behinderungen barrierefrei bis zur Behandlung zu ermdglichen.

Wir wollen die Hospizplatze und die palliative Versorgung ausbauen sowie die Vernet-
zung von bestehenden Einrichtungen, Leistungstrager‘innen und Organisationen
durch die Palliativnetzwerke férdern. Dies gilt auch fir die Palliativ-Versorgung von
Kindern.

Die Angebote fiir suchtkranke Menschen werden auf beiden Rheinseiten durch den
Aufbau weiterer qualifizierter Drogenkonsumraume erweitert (mind. einer auf jeder
Rheinseite). Weiterhin wird das Angebot an Streetwork und die Uberlebenshilfen aus-
geweitet. Die Standorte werden mit Hilfe eines evidenzbasierten Vorgehens zunachst
mit unseren Drogenkonsum-Mobilen getestet. Diese werden frei, sobald wir den festen
Drogenkonsumraum im Gesundheitsamt am Neumarkt in Betrieb genommen haben.
Zur Weiterentwicklung der Drogenhilfeangebote werden wir die Ergebnisse der von
uns beauftragten gesamtstadtischen Studie zum Drogenkonsum auswerten.

Wir unterstutzen eine Erweiterung der Praventionsmaflnahmen an Schulen und die
Schaffung niedrigschwelliger Angebote fir Suchtkranke. Die Suchtpravention wird u. a.
in Bezug auf Alkohol- und Spielsucht und weitere nicht-stoffgebundene Abhangigkeiten
ausgebaut.

Far die Freiwilligen Feuerwehren werden ausreichend Mittel bereitgestellt, um deren
raumliche und sachliche Ausstattung auf einem den aktuellen Anforderungen entspre-
chenden Niveau zu garantieren.

Wir wollen eine dauerhafte und regelgerechte Hubschrauberbetriebsstation bis Mitte
der Wahlperiode errichten und unterhalten. Wir werden eine zeitnahe Klarung zur dau-
erhaften Nutzung der Interims-Station herbeifihren. Beim derzeitigen Provisorium am
Flughafen Kéln/Bonn muss kurzfristig der Arbeitsschutz verbessert und dem Infekti-
onsschutz auch unter Pandemiebedingungen Rechnung getragen werden. Den Zu-
gang der Crews zum Flughafengelande werden wir in Abstimmung mit den Sicherheits-

behorden vereinfachen und erleichtern.
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Sport

Sport bewegt, fordert die Gesundheit, bringt Menschen zusammen und starkt den sozialen

Zusammenhalt.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

e Sanierung und Ausbau von Sportanlagen

e barrierefreier Zugang zu Kélner Sportstatten

e Ausbau des Beratungs- und Informationsangebots fir alle Generationen
e Verbesserung der Nutzungsauslastung der vorhandenen Sportstatten

¢ Unterstltzung von zivilgesellschaftlichen Sportvereinen und -initiativen

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3hahmen umsetzen:

Wir werden die in der vergangenen Periode beschlossenen Erhéhungen des Sporte-
tats beibehalten und entsprechend dem Bedarf, der sich aus dem Sportentwicklungs-
plan ergibt, ggf. aufstocken.

Die nachhaltige Sanierung und Modernisierung der Kdlner Sportanlagen wird konse-
quent und schneller als bisher umgesetzt und dort, wo Bedarf besteht, neue Anlagen
geschaffen. Wir wollen ein Sportanlagenkataster durch die Stadt Kéln implementieren,
um eine zeitnahe Sanierung von Sportanlagen mit Mangeln zu gewahrleisten.

Durch eine innovative Stadtplanung werden wir weitere kostenlose, frei zugangliche
Sport- und Bewegungsmaoglichkeiten im offentlichen Raum schaffen, z. B. durch Sport-
flachen auf Gebaudedachern.

Die Barrierefreiheit wird moglichst schnell in allen Kélner Sportstatten gewahrleistet
sein.

Wir werden uns daflir einsetzen, dass ein inklusiver Sportpark in KoIn entsteht.

Die Ausweitung der Schwimmflachen in Kéln und der Neubau von jeweils links- und
rechtsrheinisch einem zusatzlichen Schwimmbad ist notwendig. Hierbei soll eine ortli-
che Nahe zu Schulneubaten angestrebt werden. Das Programm ,Sicher Schwimmen!*
fur Grundschulkinder soll fortgesetzt werden.

Wir als Blindnis werden die Zusammenarbeit zwischen den Sportvereinen, Schulen
und Angeboten der Jugendhilfe starken; dabei sollen die Schulhéfe und Schulsportan-
lagen fur die Menschen im Viertel gedffnet und alle flir den Vereinssport genutzten
stadtischen Sporthallen auch wahrend der Schulferien fir die Sportvereine nutzbar ge-
macht werden.

Zur Forderung des Breiten- und Vereinssports werden weiter alle Schulturnhallen mdg-

lichst als Mehrfachturnhallen gebaut werden.
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Durch die Einfihrung eines digitalen Verfugbarkeits- und Buchungsmanagement durch
die Stadt, das die Mitarbeitenden der Stadt Kéln entlastet und grofitmogliche Auslas-
tung gewahren soll, kann eine mdglichst effiziente Ausnutzung bereits vorhandener
Sportstatten gewahrleistet werden.

Die Stadt Koln-App wird um Informationen zu Sportangeboten im gesamten Koélner
Stadtgebiet erweitert.

Das generationenspezifische Bewegungs- und Sportangebote fur Kinder und Jugend-
liche sowie Altere soll ausgebaut werden.

Wir werden auch Kolnerinnen und Kolnern mit geringem Einkommen den besseren
Zugang zu Sportangeboten erméglichen.

Wir werden uns dafir einsetzen, dass weitere Sport-KIOSKE, gleichmaflig und be-
darfsgerecht verteilt im Stadtgebiet, errichtet werden.

Das Programm ,Koélle Aktiv* soll in Zusammenarbeit mit dem Stadtsportbund um wei-
tere Zeitrdume ausgeweitet werden.

Bei einem Jugendzentrum werden wir das Angebot fiur eSport (kompetitives Gaming)
unter padagogischer Leitung als Modellprojekt realisieren und weitere Kooperationen
prufen.

Die Angebote von Mitternachtssport sollen weiter geférdert werden.

Vereine, die vorbildliche Antidiskriminierungsarbeit leisten, werden wir besonders un-
terstutzen.

Wir setzen uns fur die Férderung der Nachhaltigkeit im Sport ein: durch die Einfiihrung
von Nachhaltigkeitsstandards bei sportlichen GroRRveranstaltungen, die Aufnahme von
Kriterien der Nachhaltigkeit in die Sportférderrichtlinien und die Einfihrung einer For-

derung fur Naturrasen in bestehende Sportplatz-Forderprogramme.
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Schule, Kinder & Jugend

Bildung in Schulen — und daruber hinaus

Wir setzen uns ein fir ein gerechtes, vielfaltiges und Chancen eréffnendes Schulwesen, das

die Kinder und Jugendlichen auf bestmdgliche Weise fordert und soziale Bildungsbenachteili-

gungen abbaut, sowie fir die Schaffung von ausreichenden und gut ausgestatteten Schulplat-

zen und eine wohnortnahe Versorgung. Wir bekennen uns ausdriicklich zur UN-Behinderten-

rechtskonvention und wollen das Recht auf eine reale Umsetzung der Teilhabe, die sich am

Kindeswohl orientiert, in KoIn geltend machen. Dazu verfolgen wir die im Folgenden ausge-

fuhrten Zielsetzungen und Vorhaben.

Schulneubau, Instandhaltung & Sanierung & Schulerweiterung

Wir werden eine zligige Umsetzung der geplanten Schulbauprojekte und zusatzlicher
Gebaude fir nachgefragte Schulplatze erreichen. Dazu werden wir den Schulbau be-
schleunigen, z. B. durch ein weiteres Schulbaupaket, und darauf achten, dass Grund-
stlicksflachen fir den Schulbau gesichert werden. Beschleunigte Interims-Lésungen
sollen ebenfalls zur Entlastung der beengten Raumsituation beitragen.

Beim Neubau von Schulen wird das Raumprogramm flr verschiedene padagogische
Konzepte ausgelegt, um inklusiven Unterricht zu ermdglichen.

Zudem sollen Schulgarten vorgesehen werden. Um mdégliche zusatzliche Flachenpo-
tenziale auf den Schulgrundstiicken und in den Schulgebauden zu identifizieren, soll
die Verwaltung ein Flachenkataster erstellen.

In neuen Baugebieten muss die Bildungsinfrastruktur zwingend parallel zum Woh-
nungsbau entstehen.

Wir wollen das durch die Corona-Pandemie deutlich gewordene notwendige Umden-
ken von Schule im Hinblick auf Infrastruktur (z. B. Raumaufteilung, Ausstattung, digi-
taler Unterricht) unterstitzen. Hierbei werden wir erweiterte Konzepte der Schulen
durch die Flexibilisierung der Bauweise von Schulen ermdglichen.

Bestehende Mensen sollen eine bedarfsgerechte Ausstattung erhalten. Bei Neubauten
sollen die Mensen direkt mit Kochkuchen ausgestattet werden.

Die bedarfsgerechte Sanierung von Schulen werden wir beschleunigen, um die vor-
handenen Schulplatze zu sichern.

Die dringend notwendige Sanierung und Instandhaltung von Toilettenanlagen hat wei-

terhin hohe Prioritat.

Schulumfeld & weitere Strukturen

Wir setzen uns fur die fuBlaufige Erreichbarkeit von Grundschulen ein und wollen die

Schulwegsicherheit flr unsere Schulerinnen und Schiler verbessern.
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Wir wollen uns fir die Aufwertung von Schulhéfen mit mehr Grin durch die Entsiege-
lung von Flachen einsetzen und hierfir die entsprechenden Mittel erhéhen.

Mit der Offnung von Schulhéfen auRerhalb der Unterrichtszeiten wollen wir fiir mehr
und attraktivere Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten sorgen.

Wir wollen auch weiterhin Projekte gegen Schulmudigkeit unterstitzen, wie z. B. das
Handwerkerinnenhaus Koln.

Wir setzen uns nach wie vor fir eine bedarfsgerechte quantitative und qualitative Star-
kung des offenen und des gebundenen Ganztagsangebots ein.

Die Zahl der Schulsozialarbeitenden an Schulen wollen wir zielgenau ausbauen.

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und den Kélner Hochschulen wollen wir aus-
bauen (u. a. Berufsorientierung/MINT-Facher, Begabtenférderung).

Wir wollen fur ein gesundes, regionales und 6kologischen Standards entsprechendes
Schulessen sorgen.

Projekte flr eine nachhaltige und vielfaltige Schule sollen gestarkt werden (z. B.
KLASSE-Projekt, 6kologisch orientierte Projekte zur Umwelt- und Nachhaltigkeitsbil-
dung, Schule gegen Rassismus/Schule der Vielfalt).

Ebenso unterstitzen wir die Zusammenarbeit von Schulen mit auRerschulischen Lern-
orten wie z. B. Museen, Musikschulen, Theatern, Sportstatten, Zoo, Freiluga.

Schulen sollen ein hdheres eigenstandig verwaltetes Budget mit mehr Spielraum er-
halten.

Den europaischen Gedanken wollen wir durch die Unterstiitzung von pro-europaischen

Projekten (z. B. Erasmus-Plus-Programms, eTwinning) starken.

Schulentwicklung

Wir werden den schnellen und bedarfsgerechten Ausbau neuer Gesamtschul- und
Gymnasialplatze vorantreiben und dabei den Elternwillen bericksichtigen.

Wir werden die Entwicklung der Schullandschaft genau beobachten und zur Weiter-
entwicklung des vielfaltigen Schulsystems die Zahlen der Schiler*innen nach der Er-
probungsstufe heranziehen.

Schulen der zweiten Chance wie Tages- und Abendschule, Abendgymnasium und
Weiterbildungskollegs wollen wir starken.

Berufskollegs mit ihren dualen Ausbildungsberufen wollen wir gleichfalls starken.

Wir wollen langeres gemeinsames und digitales Lernen unterstitzen, indem wir z. B.
ein weiteres Pilotprojekt einer inklusiven Schule initiieren.

In rdumlicher Nahe zur Europaschule Zollstock soll ein Schulneubau in Holzbauweise
entstehen, der der Auslagerung der Europaschule zur zeitnahen Sanierung dienen und

anschlielend als zukinftige Gesamtschule vorgehalten werden soll.
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e Die Aufteilung einer Schule oder eines Interims auf mehrere Standorte darf nur eine

Notlosung sein.

Inklusion & Integration

e Notwendige Umbau- und AusstattungsmalRnahmen an Grund- und weiterfihrenden
Schulen — insbesondere zur Erméglichung und zur weitergehenden Umsetzung der
Inklusion — wollen wir verstarken und die Beratung durch die Gebaudewirtschaft sicher-
stellen.

¢ Kinder und Jugendliche sollen bei Bedarf sprachlich geférdert werden. Dazu wollen wir
u. a. das kommunale Integrationszentrum einbeziehen.

e Wir setzen uns fiir die Offnung der stadtischen Férderschulen fiir Schiilerinnen und

Schiler ohne Behinderung im Sinne einer umgekehrten Inklusion ein.

Rheinische Musikschule (RMS) & Volkshochschule (VHS)
e Wir wollen die Starkung der RMS auch durch Verbesserung der raumlichen Situation
erreichen und Musikschulangebote in allen Bezirken ausbauen.
e Wir sorgen fur eine gute flachendeckende und breite Versorgung der VHS-Angebote
mit niedrigschwelligem Zugang, die alle Bevolkerungsgruppen erreicht.

e Wir streben eine strukturelle Verbesserung der Bezahlung der Honorarkrafte an.

Kinder, Jugendliche & junge Erwachsene

Wir wollen, dass Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unabhangig von ihrem Ge-
schlecht, ihrer Herkunft, inren Handicaps, ihrer Staatsburgerschaft oder des Status ihrer Eltern
ihre Talente und Fahigkeiten entwickeln kénnen. Wir wollen, dass sie gesund und frei von
Gewalt heranwachsen kénnen. Auf diesem Weg mdchten wir ihre Familien — in all ihren unter-
schiedlichen Formen und Auspragungen — bedarfsgerecht unterstiitzen. Wir setzen dabei kon-
sequent auf Pravention. Wir werden ein gutes und bedarfsgerechtes Betreuungs- und Bil-
dungsangebot fur unsere Kinder schaffen. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene brau-
chen Freirdume auf den Platzen unserer Stadt und in den Jugendzentren, zum Spielen, Tref-
fen und Bewegen, aber auch im Ubertragenen Sinne als Moglichkeit, die eigenen Rechte zu
kennen und sie selbstbewusst wahrnehmen zu kénnen oder sich auszuprobieren. Diese
Raume wollen wir sichern und erweitern. Wir wollen, dass alle Kinder, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen sich zu glicklichen, selbstbewussten und verantwortungsbewussten Per-

sonlichkeiten entwickeln kdnnen.
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Partizipation & Raum in der Stadt

Wir werden die Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
all ihren Lebensbereichen starken und hierfir gemeinsam mit ihnen Leitlinien erarbei-
ten. Bestehende Formen der Beteiligung in den Stadtteilen wollen wir starken. Ein Ju-
gendparlament mit eigenen Kompetenzen und Mitteln kann in diesem Prozess dabei
eine Mdglichkeit sein, die Interessensvertretung stadtweit auszubauen. Angebote zur
auBerschulischen politischen Bildung wollen wir intensivieren.

Wir werden den Prozess der ,Kinder- und jugendfreundlichen Kommune® weiter voran-
treiben. Hierbei mussen sich alle Dezernate der Stadt aktiv einbringen, da dies eine
Querschnittsaufgabe ist. Das Kinder- und Jugendbiro wird weiterhin als zentraler An-
laufpunkt fur alle Kinder und Jugendlichen gestarkt. Bereits erfolgreich gestartete Pro-
jekte wie z. B. ,Auf Kélner Nacken® werden fortgefuhrt.

Wir werden den Spielplatzbedarfsplan aktualisieren und forciert umsetzen, um fur Kin-
der jeder Altersstufe mit oder ohne Behinderung attraktive Spiel- und Begegnungsmag-
lichkeiten zu schaffen. An der Richtschnur von zwei Quadratmeter Nettospielflache als
Spiel- und Bewegungsflache halten wir fest. Wir werden auch weiterhin die Spielplatz-
patinnen und -paten aktiv bei ihrem Engagement unterstitzen.

Die Interessen von Kindern und Jugendlichen in Hinblick auf Trendsportarten wie z. B.
BMX, Skaten, Parcouring oder Fitness werden wir bei der Planung von Sportflachen
berlcksichtigen. Der ehemals bei den Abenteuerhallen Kalk angesiedelte Dirt Track
soll an anderer Stelle neu aufgebaut und gesichert werden. Die Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen werden wir bei den entsprechenden Planungen aktiv einbin-
den.

Wir werden gemeinsam mit den Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowohl im
Links- als auch Rechtsrheinischen Treffpunkte fir sie im 6ffentlichen Raum schaffen,
die ihren Interessen und Bedurfnissen entsprechen (gute Verteilung in der Stadt, wet-
terfeste Treffpunkte, kostenfreie WLAN-Hotspots etc.). Auch hierbei werden wir die Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen bei den entsprechenden Planungen aktiv einbin-
den.

Wir starken die Jugendverbandsarbeit.

Wir wollen uns daflr einsetzen, dass mehr Platze fir (Jugend-)Freiwilligendienste
(FSJ, FOJ, BFD, FPJ) in Einrichtungen seitens der Stadt KéIn geschaffen werden.
Wir wollen Angebote fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in all ihren Facet-
ten starken (mobile Arbeit, Jugendzentren etc.). Dabei gehen wir den Weg der finanzi-
ellen Starkung und eine Verringerung des Verwaltungsaufwands weiter. Wir werden

den Jugendhilfeplan weiter umsetzten und die Angebote gerade in Stadtteilen mit ho-
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hen sozialen Belastungsfaktoren ausbauen. Hierbei sind die Interessen von allen Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit ihren besonderen Bedurfnissen und
Anliegen gezielt in den Blick zu nehmen.

Die Angebote fiir Madchen- und Jungenarbeit wollen wir unter der Bericksichtigung
der Gendergerechtigkeit weiterhin starken. Ebenso werden wir das Angebot fur queere
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bedarfsgerecht erweitern. Insbesondere in
den rechtsrheinischen Stadtteilen sehen wir hier einen besonderen Bedarf.

Wir werden die Arbeit der Streetworkerinnen und Streetworker weiter unterstiitzen und
ausbauen.

Wir wollen das ehrenamtliche Engagement junger Menschen durch z. B. Jugendleiter-
karte (Juleica) und Ehrenamtskarte weiterhin unterstitzen und gezielt dafur werben,
um noch mehr Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu diesem Engagement zu
motivieren.

Wir werden daflr sorgen, dass unseren Kindern und Jugendlichen zukiinftig eine Fe-

rienfreizeitkarte fur die Sommerferien zur Verfiigung steht.

Kita & Betreuung

Wir wollen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen und Kinder bestmog-
lich fordern. Auch deshalb legen wir Wert auf ein qualitativ hochwertiges und bedarfs-
gerechtes Betreuungsangebot. Wir werden flr mindestens 60 Prozent der Kinder unter
drei Jahren und fur 100 Prozent der Kinder Uber drei Jahren einen Betreuungsplatz in
der Kindertagesstatte oder der Kindertagespflege sicherstellen. Wir werden hierfir mit
den Kita-Tragerschaften konkrete Vereinbarungen treffen, um den Ausbau der notwen-
digen Kita-Platze und die Tragerschaftsvielfalt auch mit kreativen Méglichkeiten in Kéin
zu sichern.

Sprachférderung und frihe Hilfen wollen wir ausbauen.

Programme, die Eltern und Kinder besonders unterstitzen, wie z. B. ,PlusKita“, Stadt-
teil-Eltern oder Rucksack-Kita, werden wir weiterhin anbieten.

Wir werden uns aktiv dafiir einsetzen, dass der Beruf der Erzieherinnen und Erzieher
attraktiver wird und die Ausbildungskapazitdten ausgebaut werden.

Wir werden fir alle Kinder ein Angebot in der Offenen Ganztagsschule (OGS) schaffen.
Wir wollen alle kreativen Mdglichkeiten vor Ort nutzen, damit wir diesen Anspruch um-
setzen kénnen. Wir werden ein Ausbauprogramm auflegen, um den Rechtsanspruch
friihzeitig erfullen zu kdnnen und lassen hierbei das Land nicht aus seiner finanziellen
Verantwortung. Dabei werden wir insbesondere Stadteile mit einer bisher geringen

Versorgungsquote vorrangig in den Fokus nehmen.
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Wir werden den Anteil an regionalen bzw. kontrolliert biologisch erzeugten Produkten
in der Kita- und OGS-Verpflegung erhéhen. Bei Neubauten und -planungen sind K-
chen zum Frisch-Kochen vorzusehen. Zu prifen ist, ob ,Veedels-Kiichen* eine Mog-
lichkeit sind, Kinder und Jugendliche mit frisch gekochtem Essen zu versorgen.

Die Qualitat der Kitas und der Tagespflege sind fir uns entscheidend, um Kinder zu
starken. Die vollstandige Beitragsfreiheit kdnnen wir nur mit dem Land umsetzen. Den-
noch wollen wir, dass die Beitragssatze sozial gerecht sind. Deshalb werden wir die
Staffelung der Beitrage Uberprifen, um insbesondere Eltern mit niedrigem Einkommen
zu entlasten.

Wir werden die Zahl der Familienzentren erhohen und die Familienhduser starken.

Benachteiligung sowie Kinderarmut verhindern

Es ist uns ein zentrales Anliegen, die Folgen von Kinderarmut zu begrenzen und Chan-
cengleichheit herzustellen. Wir wollen dabei Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene mit vielfaltigen MaRnahmen foérdern, z. B. indem wir ihnen Zugang zu Bildungs-,
Kultur- und Sportangeboten sowie Digitalisierungsangeboten bieten.

Bei allen Angeboten im Kinder- und Jugendbereich soll die Integration von gefliichteten
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen besonders berucksichtigt werden.
Wir werden die Strategie ,Kinder Starken“ konsequent umsetzen und die Licken in
den Praventionsketten schlieRen, um die Folgen von Kinderarmut zu begrenzen.

Wir werden alleinerziehende Eltern verstarkt unterstiitzen und die Angebotsstruktur er-
weitern. In einem ersten Schritt werden wir z. B. Elterncafés und Gruppenangebote
sowie Betreuungsangebote verstarkt fordern.

Wir werden den Unterstitzungsbedarf von Kindern psychisch kranker oder suchtkran-
ker Eltern prufen und verbessern.

Wir werden das bestehende Beratungsangebot zum Gewaltschutz, zur Intervention
nach Gewaltvorkommnissen und zum Opferschutz weiterentwickeln. Ein Schwerpunkt
liegt dabei auf der Pravention. Hierbei nehmen wir auch die Gefahren, die mit der Di-
gitalisierung verbunden sind, in den Blick.

Weitere Mallnahmen zur Pravention von Radikalisierung und Antidiskriminierungsar-
beit werden wir weiterentwickeln und Angebote zur politischen Bildung von Kindern,

Jugendlichen und jungen Erwachsenen férdern.
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Gesellschaft & Integration

Burger*innenbeteiligung

Unser Koln ist eine lebenswerte und weltoffene Stadt, in der sich Blrgerinnen und Burger in
ihren Veedeln engagieren, oft in Vereinen oder Initiativen. Wir sind davon Uberzeugt, dass eine
aktive Mitgestaltung durch alle Menschen — unabhangig von Bildung, Alter, Behinderung, se-
xueller Identitat, Religion und Weltanschauung, Herkunft oder Einkommen — ein demokrati-
sches und offenes Kéln nachhaltig starkt. In Zeiten der Pandemie erleben wir, wie Familien,
Freundeskreise, Nachbarschaften und Vereine und viele mehr sich gegenseitig unterstitzen —
und das oft ohne finanzielle Gegenleistung. Dieser Gemeinsinn macht KéIn aus, wir wollen ihn
weiter fordern. Eigenverantwortung, Selbstbestimmung und der Grundsatz der Subsidiaritat
sind Kernelemente der Forderung des zivilgesellschaftlichen Engagements durch die Stadt

Kéln und bedeuten daher die Forderung der Hilfe zur Selbsthilfe.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:
e Ausweitung der Offentlichkeitsbeteiligung
e Unterstutzung des zivilgesellschaftlichen Engagements und Vereinslebens
e Forderung jugendlicher Beteiligung an Politik

o Starkung der Kompetenzen der Bezirksvertretungen

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

e Wir werden die Offentlichkeitsbeteiligung zu politischem und Verwaltungshandeln er-
weitern und dazu ein stadtisches Kommunikationskonzept entwickeln. Kinderbetreu-
ungsangebote bei 6ffentlichen Beteiligungsveranstaltungen sollen etabliert werden.

o Der Ratsausschuss ,Burgerbeteiligung, Anregungen und Beschwerden® soll strukturell
weiterentwickelt werden: Wir werden daflir sorgen, dass dieser Ausschuss zeitnah die
fur seine Aufgaben erforderlichen Zustandigkeiten erhalt.

e Zur Starkung der politischen Teilhabe von Interessengruppen und Vereinen in den Ve-
edeln setzen wir uns fir eine Erweiterung des Anhdrungs- und Rederechts ein. Ebenso
sollen Burger*innen-Rate zur projekt- bzw. themenbezogen Beratung der Politik einge-
richtet werden, um zivilgesellschaftliche und Vereinsstrukturen in den Veedeln frih und
transparent in Entscheidungsfindungen den Bezirk betreffend einzubinden.

¢ Die Jugendpartizipation in unserer Stadt wollen wir weiterentwickeln und dabei auch
die Einrichtung eines Jugendparlaments prtfen.

e Wir setzen uns dafir ein, dass die Stadtverwaltung zivilgesellschaftliches Engagement
vor Ort fordert und unburokratisch unterstitzt, was insbesondere fiir Blrger*innen-Zen-

tren, neue Projektideen wie das ,Initiativenhaus fir Menschenrechte und Demokratie®,
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Selbsthilfe, genossenschaftliche Initiativen, etablierte und bewahrte Ehrenamtsstruktu-
ren wie Sportvereine, Kirchengemeinden, Freiwillige Feuerwehr und weitere Hilfs-
dienste gilt.

Vereine und Brauchtum sind ein wichtiger Kern unseres sozialen Zusammenlebens.
Wir bieten deshalb zivilgesellschaftlichen Initiativen und Vereinen Unterstitzung bei
der Anmietung von Rdumen und — im Falle von Gebrauchsuberlassung — bei deren
Erhalt und den laufenden Kosten.

Die von der Stadt zur Verfugung gestellten Mittel fur die Selbsthilfeférderung und deren
Koordination sollen auch weiterhin gewahrt werden.

Mit einer Anlaufstelle fir ihr Engagement sollen Kirchen-, Synagogen-, Moscheege-
meinden und andere Religionsgemeinschaften von der Stadt unterstitzt werden.

Wir streben eine Weiterentwicklung der ,Sag’s uns”-Plattform Uber die bisherigen Mel-
dekategorien hinaus an. So sollen z. B. Klima- und Umweltthemen berlcksichtigt wer-

den.

Frauen & Gleichstellung

Wir wollen, dass Frauen und Madchen in Koéln selbstbestimmt, gleichgestellt und gleichbe-

rechtigt leben und bedarfsgerechte Unterstiitzung und Férderung in allen Lebenslagen und

Notsituationen erhalten. Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Unterstitzung von frauen- und madchenspezifischen Angeboten

Unterstitzung von Alleinerziehenden zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie

Schutz vor Gewalt

Verbesserung der Einkommenssituation von Frauen mit der Mal3gabe ,Gleicher Lohn

fur gleiche Arbeit* und dem Ziel, dass in Zukunft ein Equal Pay Day Uberflissig wird

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Wir werden die Finanzierung von Beratungsangeboten fir Frauen und Madchen ver-
stetigen.

Bei Ausschreibungen von Wettbewerben, Stipendien und Forderpreisen soll die For-
derung von Frauen verstarkt bertcksichtigt werden.

Anlaufstellen, Wohn- und Betreuungsplatze und Selbsthilfeprojekte fiir wohnungs- und
obdachlose Frauen werden wir ausbauen und férdern sowie verdeckte Obdachlosig-
keit unter Frauen wissenschaftlich untersuchen.

Fir Opfer von hauslicher Gewalt werden wir weitere Frauenhauser und Schutzwoh-
nungen errichten und dabei auch die Einrichtung eines Mannerhauses oder Familien-

hauses in Kéln prufen.
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e Wohnhauser und Gemeinschaftswohnungen fur Alleinerziehende werden wir unter-
stutzen.

e Wir richten ein Monitoring zur Umsetzung von MalRnahmen der Istanbul-Konvention
zur Verhitung von Gewalt gegen Frauen ein und verbessern die Aufklarungs- und Pra-
ventionsarbeit an Schulen in Bezug auf Gewalt an Madchen und Frauen. Zusatzlich
sollen paritatisch und vielfaltig besetzte Anlaufstellen fir insbesondere junge Frauen in

allen neun Stadtbezirken beratend tatig werden.

Weltoffenheit und Toleranz

Koln ist eine weltoffene, vielfaltige und tolerante Stadt. Menschen vieler Nationalitaten, Kultu-
ren, Religionen und sexueller Identitaten sind hier zu Hause. Humanitat, Eigenverantwortung
und Solidaritat sind Grundwerte unserer Demokratie, sie bilden die Grundlage unseres kom-
munalen Zusammenlebens und Handelns. Wir sind uns einig, dass extremistischen Bestre-
bungen aus allen Bereichen gemeinsam mit allen Teilen der Stadtgesellschaft entgegenzutre-
ten ist. Fur uns als Bundnis ist klar: Wir verurteilen jede Art von Extremismus! Der Kolner
Stadtrat hat sich am 01.07.2014 ausdrucklich gegen jede Zusammenarbeit und gegen jegliche
Normalitat im Umgang mit Rechtsextremen ausgesprochen. Dieser Grundsatzbeschluss des
Rates wurde in der Sitzung des Hauptausschusses am 07.04.2020 von allen demokratischen
Parteien und Gruppen noch einmal bekréftigt und bildet die gemeinsame Grundlage im Um-
gang mit jeder Form von Extremismus.

Es bleibt dabei:

e Grlne, CDU und Volt sprechen sich daflir aus, dass sich der Stadtrat in der Wahlperi-
ode 2020-2025 erneut zu einem Grundsatzbeschluss bekennt. Der KéIner Stadtrat wird
auf dieser Grundlage gemeinsam gegen Rechts handeln. Keine Zusammenarbeit mit
Rechtsextremen!

e Wir werden Extremismus jedweder Form keine Buhne bieten oder diese mit ihnen tei-
len. In der Ratsarbeit lehnen wir jede Unterstitzung durch und jede Unterstitzung von
extremistischen Gruppierungen kategorisch ab.

e Wir bekennen uns ausdrucklich zum Fairnessabkommen und verurteilen jegliche An-

griffe und Drohungen gegen Mandatstragerinnen und Mandatstrager.

Diese Ziele wollen wir mit folgenden MaRnahmen erreichen:
¢ [Initiativen und Vereinigungen, die sich diesen Zielen verpflichtet fiihlen, sich fir ein
vielfaltiges, tolerantes und weltoffenes Koln sowie konstruktiv fur die Demokratie und
gegen Extremismus einsetzen, werden von uns unterstitzt.
e Wir werden uns dafir einsetzen, dass Rat und Verwaltung weiter entschieden gegen
rechte Strukturen und Parteien und deren Propaganda in Kéln vorgehen und sich die

Stadt KéIn mit anderen Kommunen zum Umgang dazu austauscht.
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Wir werden das Fuhrungspersonal der Stadtverwaltung zu regelmafigen Schulungen
verpflichten, in denen sie sich mit allen Formen der gruppenbezogenen Menschen-
feindlichkeit auseinandersetzen. Zudem soll ein ressortibergreifender Arbeitskreis ge-
gen Extremismus und Antidiskriminierung und eine unabhangige Obperson gegen Dis-
kriminierung und Rassismus eingerichtet werden.

Wir setzen uns fir die Realisierung des langst Uberfalligen Mahnmals in der Keup-
stralle in Koéln-Mulheim zum Gedenken an die Opfer rechter Gewalt ein. Die Realisie-
rung soll in einem partizipativen Prozess erfolgen.

Antisemitismus-, Antirassismus- und Antidiskriminierungsprojekte werden wir vor allem
an Schulen starker férdern und bestehende Beratungsstrukturen wie die beiden stad-
tisch geférderten Antidiskriminierungsbiros ausbauen.

Die dauerhafte Regelfinanzierung des NS-Dokumentationszentrums und der ange-
schlossenen Informations- und Bildungsstelle gegen Rechtsextremismus stellen wir si-
cher und setzen uns fur den Erhalt sowie die Schaffung weiterer selbstverwalteter und
nicht kommerzieller Rdume zivilgesellschaftlichen Engagements in Koln ein.

Wir wollen schnellstméglich eine tragfahige Losung fur den Erhalt des Autonomen
Zentrums (AZ) an einem anderen, innerstadtischen Standort realisieren, mit dem Ziel,
die Planungen fur die Parkstadt Sud fortzufihren und dem AZ einen adaquaten Alter-
nativstandort zur Verfigung zu stellen. Soweit es die Planungen fur die Parkstadt Sud
und die Erweiterung des Griungurtels zulassen, hat das AZ Bestandschutz an der Lu-
xemburger Stral3e.

Wir haben in Kéln eine Polizei, die ihre Aufgabe sehr gewissenhaft ausibt und klar auf
dem Fundament unserer Verfassung steht. Da wir Racial Profiling als eine nicht zu
unterschatzende Gefahr ansehen, méchten wir dieses Thema im Polizeibeirat veran-
kern.

Wir werden einen Kdlner Tag fur Vielfalt einfihren.

Inklusion

Inklusion muss fir alle Lebensbereiche ganzheitlich gedacht und angegangen werden. Tages-

strukturierende Maflnahmen und Werkstatten fir Menschen mit Behinderung sind fir deren

Lebensqualitat wichtig. Die chancengleiche gesellschaftliche und politische Teilhabe im Sinne

der UN-Behindertenrechtskonvention, des Bundesteilhabegesetzes und des Diversity Ma-

nagement leitet uns dabei.

Das wollen wir mit folgenden MafRnahmen erreichen:
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Die Selbstvertretung und Selbstorganisation von Menschen mit Behinderung wollen
wir starken. Schulung von qualifizierten Schulbegleiterinnen und persénlichen Assis-
tenzen von Kindern und Erwachsenen in Kéln werden wir mit dem Ziel einer kompe-
tenten Begleitung fur Menschen mit Behinderung starker in den Fokus nehmen.

Die GAG Immobilien AG wollen wir mit der Schaffung fir mehr Wohnraum zur Erfullung
von speziellem Bedarf in gemischten Quartieren im Wohnraumportfolio beauftragen
und Wohngruppen und Einzelwohnungen fir das Ambulant Betreute Wohnen (BeWo)
fur Menschen mit kérperlichen und kognitiven Einschrankungen schaffen. Wir wollen
darauf hinwirken, dass mehr Menschen mit Behinderung vom ,persénlichen Budget*
und BeWo-Angeboten Gebrauch machen.

Arbeitsverhaltnisse fur Menschen mit Behinderungen sowie Inklusionsbetriebe werden
wir fordern und Anreize flr regulare Arbeits- und Ausbildungsplatze in nichtstadtischen
Unternehmen schaffen. Die Kélner Stadtverwaltung und die stadteigenen Betriebe sol-
len hier mit gutem Beispiel vorangehen.

Wir werden die Position des ,Behindertenbeauftragten” in ,Beauftragte*r fir Inklusion
und gesellschaftliche Teilhabe“ umbenennen und gemeinsam mit der Stadtarbeitsge-
meinschaft erdrtern, ob diese in Adaption den Titel ,Stadtarbeitsgemeinschaft fur In-
klusion und gesellschaftliche Teilhabe“ Gibernehmen mdchte.

Das ,Zentrale Beratungstelefon fur Senioren und Menschen mit Behinderungen® wol-
len wir in der Offentlichkeit bekannter machen und geeignete Kommunikationsmaf-
nahmen ergreifen.

Fir alle stadtisch geférderten Institutionen und Projekte soll es bezogen auf Personal,
Programm und Publikum standardisierte Vorlagen von Barrierefreiheitskonzepten ge-
ben.

Bei stadtischen Veranstaltungen sollen vermehrt Gebardensprachdolmetscher*innen

eingesetzt werden.

Migration und Integration

Wir als Bundnis unterstitzen die Aufnahme, Unterbringung, Betreuung und gesellschaftliche
Teilhabe von Gefluchteten auf Basis der gefassten Ratsbeschlisse und der Leitlinien der Stadt
Koln. Wir wirdigen und unterstitzen die vielféaltigen Anstrengungen der Verwaltung, der Wohl-
fahrtsverbande, der freien Tragerschaften, der Kirchen und der ehrenamtlichen Aktivitaten in

der Fluchtlingshilfe und Flichtlingsarbeit.

Daruber hinaus wollen wir folgende Maflnahmen umsetzen:

Langjahrig Geduldete missen bessere Aufenthaltsperspektiven bekommen. Wir treten
im Sinne eines ,Kdlner Modells” fur eine Weiterentwicklung und Ausweitung der Blei-

berechte fir langzeitgeduldete Menschen in Kéln ein.
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Neben den Regelangeboten von Integrationskursen sollen bei Bedarf ergdnzende
Sprachférdermalinahmen angeboten werden. Wir setzen uns dafir ein, dass diese
Kurse auch fiir Geduldete gedffnet werden. Projekte, die Eltern qualifizieren, ihre Rolle
— auch in den Bildungseinrichtungen — aktiv wahrzunehmen, unterstutzen wir.
Die Stadt Kdln wird sich weiterhin Uber die gesetzliche Aufnahmequote hinaus bereit-
erklaren, Geflichtete aus Seenotrettung und menschenunwirdigen Lagern (z. B. Grie-
chenland und Bosnien-Herzegowina) in KéIn aufzunehmen.
Spezielle Wohneinheiten fir besonders schutzbedurftige Geflichtete werden ausge-
weitet. Geflichtete Menschen, die bisher in stadtischen Unterkinften untergebracht
sind, sollen bei ihrer Suche nach privatem Wohnraum unterstitzt werden. Das Blindnis
setzt sich daher fur eine Verlangerung des Projekts ,Auszugsmanagement” ein. Ge-
meinschaftsunterklinfte mit Gemeinschaftsverpflegung und -sanitaranlagen wollen wir
auflésen.
Durch die Corona-Pandemie hat sich die Arbeitsmarktintegration auch fur geflichtete
Menschen verschlechtert. Diese Verschlechterung darf sich nicht auf die Bleiberechte
von Gefluchteten bzw. geduldeten Menschen auswirken.
Wir werden den Dialog zwischen der Kélner Bevolkerung und gefllichteten Menschen
durch MaBRnahmen der gesellschaftlichen Teilhabe staken. Hierzu kénnten z. B. ein
jahrliches Begegnungsfest in der nahen Umgebung der Unterklinfte fur Geflichtete,
z. B. in Form eines StralRenfestes, eingefuhrt oder Besuche von Kdlner Kinstlerinnen
und Kinstlern in den Unterklnften organisiert werden. Dies konnte von schon vorhan-
denen Angeboten begleitet werden.
Wir setzen uns fir die Auflésung der menschenunwurdigen und rechtswidrigen Flicht-
lingslager wie z. B. in Griechenland (Moria, Kara Tepe) ein. Gleichzeitig unterstitzen
wir in Zusammenarbeit mit Hilfsorganisationen eine Initiierung und Koordinierung eines
Projekts der Stadt und der Kdlner Zivilgesellschaft, um Menschen in einem Gefliichte-
ten-Camp in einem der besonders betroffenen Erstankunftslandern zu unterstitzen.
Die Hilfen fur Menschen ohne Papiere werden fortgefuhrt.
Der Integrationsrat soll als politisches Beteiligungsorgan der Migrant*innen in KoIn wei-
ter gestarkt werden. Das ,Konzept zur Starkung der Integrativen Stadtgesellschaft” soll
weiterentwickelt und durch den Integrationsrat und die Integrationskonferenz begleitet
werden. Die beiden stadtischen Antidiskriminierungsbiros sowie die Migrant*innen-
selbstorganisationen wollen wir finanziell und personell stéarken und das 2015 be-
schlossene Integrationsbudget bedarfsgemal anpassen. Wir unterstitzen weiterhin
die interkulturellen Zentren und werden sie bei Bedarf starken.
Interkulturelle Projekte fir (spat-)ausgesiedelte Personen und Vertriebene werden wir
unterstitzen, um Integrationschancen zu verbessern.
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Im Bewusstsein ihrer historischen Verantwortung wird die Stadt Kéln ihre aktive Politik
gegen Antiziganismus fortfihren. Die Anstrengungen fiur die Teilhabe der in Kdéln le-
benden Roma und Sinti werden fortgefiihrt und sollen bei steigendem Bedarf erweitert
werden, z. B. durch die von der Stadt KoIn geférderte Bildungsarbeit Die Siedlung ,Auf
dem Ginsterberg“ muss aufgrund ihrer historischen Bedeutung in jedem Fall erhalten
bzw. ertuchtigt werden.

Wir wollen gemeinsam mit der Oberburgermeisterin das Amt fr Vielfalt und Integration
zu einem Vorzeigeamt fir gelungene gesellschaftliche Teilhabe ausbauen. Die Kom-
munale Integrationsarbeit soll mit den involvierten Behorden und sozialen Tragerschaf-
ten gemeinsam und verbindlich unter Wahrung des Subsidiaritatsprinzips gestaltet und
weiterentwickelt werden.

Die Stadtverwaltung soll zum Vorbild fur die berufliche Férderung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und Diskriminierungserfahrung werden. Hierzu soll ein Leitbild
fur interkulturelle Offnung von der Verwaltung entwickelt werden.

Die Auslanderbehdrde soll sich deutlich in ihrer Dienstleistungsorientierung weiterent-
wickeln hin zur ,Willkommensbehdrde®. Einbirgerungen bei denjenigen, die die Vo-
raussetzungen dafir erfiillen, sollen erhdht und von Seiten der Auslanderbehdrde im

Rahmen ihrer Mdglichkeiten positiv begleitet werden.

Queer

Insgesamt bezeichnen sich knapp elf Prozent der Kélner*innen als lesbisch, schwul, bisexuell,

trans, inter oder queer (LSBTIQ). Das ist ein deutliches Zeichen: KolIn ist die Hauptstadt quee-

ren Lebens. Dies werden wir noch offensiver bewerben und Raume der freien Entfaltung der

Community, wie z. B. die Schaafenstralie, wahren. Lesbische Frauen, Trans- und Intersexu-

elle leben in einer hdheren Armutsgefahrdung, LSBTIQ mit Migrationsgeschichte erleben hau-

fig zusatzliche Benachteiligungen. Darum gilt es, diese Gruppen besonders zu schitzen und

zu unterstutzen. Die Empfehlungen der Studie ,LSBTIQ als Wirtschaftsfaktor fur Kéln“ dienen

hierbei als Grundlage.

Das wollen wir mit folgenden MafRnahmen erreichen:

Wir wollen die LSBTIQ-Schulaufklarung fur alle Schiler*innen der Sekundarstufe | in
Kooperation mit den Tragerschaften weiterentwickeln und hierfur eine stadtische Ko-
ordinationsstelle bei der Fachstelle Lesben Schwule Transgender (LST) einrichten. Die
LST soll dazu personell gestarkt werden.

Hasskriminalitat wollen wir in Zusammenarbeit mit der Polizei bekampfen und Antidis-

kriminierungsprojekte unterstutzen.
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Antidiskriminierungsarbeit fur Menschen mit HIV sowie die Aufklarung uber neue Be-
handlungsmethoden und Pravention von sexuell Ubertragbaren Krankheiten werden
wir verbessern.

Das bestehende queere Jugendzentrum werden wir stéarken und ein Modellprojekt ei-
nes zweiten Jugendzentrums im Rechtsrheinischen mit einem Fokus auf LSBTIQ mit
Migrationsgeschichte initiieren. Zudem braucht es explizite Schutzrdume insbesondere
fur Transfrauen.

Schutz vor Diskriminierung und Rassismus bei LSBTIQ sind wichtige Aufgaben insbe-
sondere bei Flichtlingsunterkiinften. Wir unterstiitzen die Arbeit der bereits tatigen
Ombudspersonen und weitere spezielle Wohneinheiten flir LSBTIQ Gefllichtete.

Wir setzen uns fur die Verbesserung bei zusatzlichen Toiletten fir alle Geschlechter in
allen stadtischen Gebauden, inklusive der Schulen, ein.

Wir werden auf die Umsetzung der MaRnahmen des ,Aktionsplans der Stadt Kdln zur
Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt drangen®. Bei der Gestaltung von
Projekten und Veranstaltungen sollen verstarkt Frauen und LSBTIQ mit Migrationsge-

schichte einbezogen werden.
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Verwaltung, Sicherheit & Vergaben

Stadtverwaltung

Die Kdlner Stadtverwaltung ist ein entscheidender Erfolgsfaktor und Motor fir die 6kologische,

soziale und wirtschaftliche Weiterentwicklung der Stadt. Die tiefgreifende Verwaltungsreform

entwickelt und verbessert dabei Prozesse, die Art der Zusammenarbeit sowie die Fihrungs-

arbeit der kommenden Jahre. DarlUber hinaus meistern die Mitarbeiter*innen wahrend der

Corona-Pandemie die groften Herausforderungen der vielfaltigen Schutz- und Unterstitzungs-

mafnahmen fur die Kdélner Bevolkerung. Wir als Bundnis bekennen uns zu einer modernen,

digitalen, bevdlkerungsnahen und leistungsstarken Stadtverwaltung.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Sicherung und Beschleunigung der bereits begonnenen Verwaltungsreform
Evaluierung und zukinftig effizienter Einsatz der in der Corona-Pandemie ergriffenen
erfolgreichen MalRnahmen

Starkung von ethnischer und geschlechtlicher Diversitat in der Verwaltung
Kompetenzférderung in der Verwaltung

Starkung der Verwaltung und Sicherung des Nachwuchses

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Wir werden die begonnene Verwaltungsreform positiv begleiten und uns flr eine er-
hoéhte Geschwindigkeit in der Umsetzung einsetzen. Hierbei soll insbesondere ein Fo-
kus auf die Prozessoptimierung (Effektivitat der Verwaltung) gelegt und eine Weiter-
entwicklung der FUhrungskultur etabliert werden. Das Qualitatsmanagement wird im
Hinblick auf seinen Nutzen im Vergleich zu dem erforderlichen Aufwand tberprift und
ggf. angepasst. Das erfolgreiche betriebliche Vorschlagswesen wird hinsichtlich mog-
licher Verbesserungspotenziale weiterentwickelt.

Wahrend der Corona-Pandemie wurden neue mobile und hybride Formen der (Zusam-
men-)Arbeit in der Stadtverwaltung umgesetzt. Die hier gesammelten positiven Erfah-
rungen sollen mit dem Ziel einer dauerhaften Uberfiihrung in den Regelbetrieb ber-
pruft werden.

Die von der Stadt Kéln vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie ergriffenen Maf-
nahmen werden wir evaluieren und darauf aufbauend zu einem Pandemieplan fir KéIn
(insbesondere unter Berlicksichtigung und Beteiligung der Krankenhauser) fir die Zu-
kunft fortentwickeln.

Wir werden uns dafir einsetzen, dass kommunale Gremien, Aufsichtsrate, Vorstande,

Geschaftsfiihrungen und hohe stadtische Amter mindestens zur Halfte mit Frauen be-
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setzt und weitere wirksame Mallnahmen zur Férderung von Frauen ausgebaut wer-
den, inklusive einer Evaluierung des derzeitigen Beurteilungswesens und einer Pri-
fung, ob frauenspezifische Erwerbsbiographien zu Nachteilen in der Beurteilung flih-
ren. Es werden entsprechende MalRnahmen im Gleichstellungsplan der Stadt KoIn ver-
einbart.
Wir werden den Tagesordnungspunkt ,gleichstellungsrelevante Themen in den Dezer-
naten® in allen Ausschiissen verankern und umsetzen.
Die begonnene interkulturelle Offnung der Verwaltung wird gestarkt und fortgefiihrt, um
die Diversitat der Stadt widerspiegeln zu kénnen. Die Verwaltung soll ausdrucklich auf
die Bewerbungen von Menschen mit Migrationsbiografie, mit Behinderung und ohne
akademischen Bildungshintergrund bei Ausschreibungen hinweisen und bei Ausbil-
dung und Neueinstellungen auf allen Ebenen férdern.
Wir werden die interkulturelle Kompetenz auf allen Ebenen der Stadtverwaltung for-
dern. Hierzu werden wir Schulungsangebote und Workshops zum Thema diskriminie-
rungsfreies Handeln und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit im Qualifizierungs-
angebot der Stadtverwaltung ausbauen und verpflichtend in die Qualifizierungspro-
gramme fur Fuhrungskrafte aufnehmen.
Weiterhin werden Schulungsangebote fur den Kompetenzaus- und -aufbau im Bereich
Veranderungs- und Projektmanagement verstarkt.
Die Malinahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Leben und Beruf werden
fortgefuihrt und ausgebaut. Insbesondere werden Fuhrungsmodelle in Teilzeit, JobSha-
ring-Modelle, Heimarbeitsplatze und mobile Arbeit vermehrt eingefiihrt.
Wir werden das (Online-)Angebot der Stadt von unabhangiger Seite auf seine Barrie-
refreiheit hin untersuchen lassen und entsprechende MalRnahmen einleiten. Hierzu ge-
hort sowohl die Bereitstellung von Veréffentlichungen in mehreren Sprachen sowie, wo
immer maoglich, leichte Sprache als Verwaltungsstandard. Wenn erforderlich, haben
alle Kélnerinnen und Kélner Anspruch auf Verwaltungsschreiben in leichter Sprache.
Das o6ffentliche Informationssystem soll auch in englischer Sprache angeboten werden,
um einen internationalen Zugang zu ermoglichen.
Der derzeit hohe Krankenstand der Kéiner Stadtverwaltung erfordert eine Uberpriifung
des betrieblichen Gesundheitsmanagements. Durch einen MalRnahmenmix aus ge-
sundheitsbewusster Fuhrungsarbeit, Change-Management-Prozessen sowie einer
Prufung der Arbeitsbedingungen sollen die Krankheitszahlen gesenkt werden; hierzu
wird bei einem Dezernat ein Supervisionsmodell als Pilotphase eingefuhrt.
Die hohe Ausbildungsquote von Uber acht Prozent wird beibehalten und das Angebot
von Ausbildungsplatzen fir Menschen mit Behinderungen ausgeweitet. Maf3inahmen
zur weiteren Steigerung der Arbeitgebermarke Kolns im Wettbewerb um qualifizierte
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Nachwuchskrafte u. a. zur dualen Ausbildung werden ausgebaut; wahrend der Ausbil-
dung wird ein starker Fokus auf den Erwerb von digitalen Kompetenzen gelegt und
Praktikums-Programme werden ausgebaut. Um einen diskriminierungsfreieren Zu-
gang zu Ausbildung und Beruf zu unterstitzen, soll jede qualifizierte Bewerbung chan-
cengerecht berucksichtigt werden.

Der Stellenplan wird dahingehend Uberprtft und Stellen zugesetzt, dass die Aufgaben-
bereiche im Ordnungsdienst, der Verkehrsliberwachung, der Digitalisierung der Ver-
waltung und der Mobilitatswende ausgebaut werden.

Die Kompetenzen der Bezirksvertretungen werden im Rahmen der rechtlichen Mog-
lichkeiten ausgebaut und dezentrale Verwaltungsstrukturen gestarkt.

Durch eine Evaluation der Rechtsprechung zu den unterschiedlichen gerichtlichen Pro-
zessen und Verwaltungsklagen gegen und von der Stadt Kéln werden Verbesserungs-

potenziale ermittelt.

Sicherheit & Sauberkeit im offentlichen Raum

Die Anforderungen an SicherheitsmaRnahmen in 6ffentlichen Raumen, Platzen, Gebauden

sowie bei Gro3veranstaltungen sind in einer Metropole wie Kaéln vielfaltig und wachsend. Die

Umsetzung der kommunalen Ordnungs- und SicherheitsmalRinahmen muss dabei die Sicher-

heitsanforderungen berticksichtigen und die Burger*innen-Rechte der Kélnerinnen und Kdlner

stark in den Blick nehmen. Sowohl der kommunale Ordnungsdienst als auch die vielfaltige

Praventionsarbeit leisten hierzu einen wichtigen Beitrag. Wir als Bundnis wollen zudem auf

verstarkte MaRnahmen zur Erhéhung der Sauberkeit in der Stadt setzen.

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Ein ,Masterplan Sicherheit* wird durch geeignete MalRnahmen, wie z. B. einen weiteren
Ausbau der Zusammenarbeit von Polizei, Ordnungsamt und Streetwork, entwickelt und
umgesetzt. Zusatzlich werden wir eine gezielte Umgestaltung von Angstraumen initiie-
ren.

Offene Stellen im Ordnungsamt sollen kurzfristig besetzt werden. Mittelfristig werden
weitere Stellen geschaffen und jedem Veedel ein Ordnungsamt-Team zugwiesen. Da-
bei starken wir einen gut ausgebildeten und birger*innennahen Ordnungsdienst, der
in Partnerschaft mit Polizei, sozialen Tragerinnen und Tragern und weiteren Beteiligten
wirkungsvolle Praventionsarbeit als Grundlage o6ffentlicher Sicherheit durchfuhrt.
Basierend auf den Beschllssen der vergangenen Ratsperiode wird das ,Leitbild Ord-
nungsdienst® weiterentwickelt und dabei die Qualifizierung und Supervision der Mitar-
beiter*innen des Ordnungsdienstes ausgebaut. Teil dieser Weiterentwicklung sind ins-
besondere jahrlich stattfindende, aufeinander aufbauende berufsbegleitende Trainings

und Sensibilisierungsmaflinahmen zu diskriminierungsfreiem Handeln im Dienst; diese
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dienen dem Ziel, gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit vorzubeugen. Zur Unter-
stutzung der weiteren stadtischen Mitarbeitenden wird, zusatzlich zu bereits bestehen-
den Mdglichkeiten, eine regelmaRige Supervision eingefiihrt, die eine Moglichkeit der
Reflektion und Aufarbeitung des Arbeitsalltags bietet. Die Diversitat im Ordnungsdienst
soll weiter verstarkt werden.

Eine Ausrlstung mit bewaffnungsahnlichen Produkten fiur den Ordnungsdienst wird
uber den jetzigen Status quo hinaus nicht erfolgen. In einer Pilotphase wird flr be-
grenzte Gruppen des Ordnungsdiensts der Einsatz von Bodycams erprobt; diese die-
nen sowohl dem Schutz der Mitarbeiterinnen als auch zur Qualitatssicherung von
Einsatzen.

Ordnungspartnerschaften wie die ,Ordnungspartnerschaft Ringe“ (Opari) zwischen
Ordnungsdienst, Polizei und Akteur*innen aus der Praventionsarbeit sollen auf weitere
Stadtbezirke ausgeweitet werden. Streetwork, Praventionsarbeit und Hilfeangebote
werden in den Bezirken gestarkt.

Wir werden im Polizeibeirat weiterhin in konstruktiver Zusammenarbeit darauf achten,
dass die polizeilichen Einsatze in KéIn stets diskriminierungsfrei verlaufen.

Der kriminalpraventive Rat der Stadt Kéln wird fortgesetzt.

Das Zentrale Melde- und Auskunftssystem bei Gefahrdungen von Mitarbeitenden
(ZeMAG) wird beibehalten und nach drei Jahren auf seinen Nutzen hin ausgewertet.
Weiterhin werden Kampagnen fir Wertschatzung und gegen eine Verrohung gegen-
uber Helfenden und Sicherheitskraften unterstutzt.

Wir werden die Sicherheitskonzepte fir (Grol3-)Veranstaltungen auf Wirksamkeit und
Angemessenheit Uberprifen und insbesondere auf den Schutz von Frauen, inter- und
transsexuelle Personen achten.

Auf Basis der Beschlisse der vergangenen Ratsperiode wird die Aufenthaltsqualitat
von Platzen mit herausfordernden Sicherheitslagen wie z. B. dem Neumarkt durch eine
Mischung aus Pravention, Hilfe und ordnungsrechtlicher Sicherung erhéht.
Bahnsteige, Tunnel, 6ffentliche Platze, Stral3en, Schul- und Fahrradwege werden zur
Beseitigung von Angstrdumen besser ausgeleuchtet. Dabei ist stets auf den Einsatz
intelligenter und tiervertraglicher Beleuchtung zu achten.

Zur weiteren Erhéhung des subjektiven Sicherheitsgeflhls und der objektiven Sicher-
heit erfolgt eine Prufung einer Bahnbegleitung in der Kélner Verkehrsbetriebe AG
(KVB) wahrend der Nachtstunden sowie ein Ausbau von Taxirufen an Haltestellen.
Weiterhin soll die Bereitstellung von reservierten Sitzplatzen fur Frauen im vorderen

Bereich von Bahnen und Bussen der KVB wahrend der spaten Abend- und Nachtstun-
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den gepruft werden. Die Sicherheits-App ,Wayguard“ der Polizei KdIn soll in &ffentli-
chen Verkehrsmitteln beworben werden. Das erfolgreich eingefihrte Konzept ,Edel-
gard“ wird bei Bedarf besser finanziell ausgestattet.

Wir werden einen ,Masterplan Sauberkeit entwickeln und umsetzen, der u. a. auch
Mulltrennung im 6ffentlichen Raum, eine smarte Muilltonnensteuerung, die Berlcksich-
tigung der Schnittstellen zwischen den Beteiligten und eine Zero-Waste-Strategie um-
fasst.

Es werden gréRere Abfallkdrbe in der Stadt, insbesondere an Grinflachen, aufgestellt
und mit einer Nutzung von Sensoren an den Abfallkdrben zur bedarfsgerechten Lee-

rung verbunden.

Vergabe von offentlichen Platzen

Offentliche Platze und Raume erfahren immer mehr eine konkurrierende Nutzung von Veran-

staltungen, verandertem Freizeitverhalten oder Anwohner*inneninteressen. Wir als Bundnis

setzen uns dafur ein, dass offentliche Platze und Raume nicht weitergehend kommerzialisiert

werden und dass ein Ausgleich der verschiedenen Interessen moderiert und angestrebt wird.

Unsere Ziele werden wir mit folgenden Malinahmen erreichen:

Alle Platzvergaben fur Veranstaltungen sollen nach einem nachvollziehbaren und ein-
heitlichen Kriterienkatalog erfolgen, wobei nicht-kommerzielle Veranstaltungen zu stéar-
ken sind.

Das Vergabekonzept der zentralen Innenstadtplatze wird bis 2025 fortgefihrt.

Es erfolgen weitere Qualitatsverbesserungen bei den Ausschreibungen der zentralen
Weihnachtsmarkte, insbesondere bei Bio-Quoten und Zero-Waste-Kriterien.

Die Lebensqualitat fir die Anwohner*innen der Altstadtquartiere soll verbessert und
der ,Runde Tisch Altstadt® unter Einbeziehung der verschiedenen Akteur*innen wieder
eingerichtet werden.

Bei Konflikten in der Platznutzung wird auf Moderationsverfahren gesetzt.

Die Richtlinie zur Benennung der Kdlner Strallennamen wird dahingehend weiterent-
wickelt, dass eine Férderung von Frauennamen- erfolgt und eine Umbenennung von
kolonialen StraRennamen erméglicht wird. Bei einer Entscheidung zur Umbenennung
von kolonialen StralRennamen erfolgt die Einzelfallbetrachtung in Zusammenarbeit mit

dem Kolner Namensarchiv.

Stadtische Beschaffung & Vergabe

Die Stadt Koln hat ein hohes jahrliches Vergabevolumen von Uber 300 Millionen Euro. Die

Koélner Vergabeordnung zur Beschaffung von Material und Dienstleistungen regelt wichtige
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Aspekte von sozialen Standards, Mindestlohnen und Umweltschutz. Die Kriterien Nachhaltig-
keit, Klimaschutz und Wirtschaftlichkeit sollen bei der Weiterentwicklung der Vergabeordnung

gestarkt werden.

Unsere Ziele werden wir mit folgenden MalRnahmen erreichen:

e Beider ,Geschaftsanweisung fir die Durchflihrung von Vergabeverfahren® wird beson-
ders auf eine Bericksichtigung und Gewichtung von Kriterien des Fair Trade, des So-
zialen und der Nachhaltigkeit geachtet. Weiterhin veréffentlicht die Verwaltung jahrlich
einen offentlichen Vergabebericht Uber die Vergaben der Stadt Koin.

e Beider Vergabe von stadtischen Auftragen, in deren Folge Subunternehmen die Leis-
tung erbringen, wird auf die Zahlung des Mindestlohns geachtet und dies auch als

Vergabekriterium gewahlt.
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Kunst & Kultur

Die Kdlner Kunst- und Kulturlandschaft und die Kreativwirtschaft gehéren zu den lebendigsten,
vielseitigsten und bedeutendsten in ganz Deutschland und strahlen damit weit Uber die Lan-
desgrenzen hinaus. Kunst und Kultur pragen in ihren vielfaltigen Formen das Koélner Stadtbild.
Fir die Weiterentwicklung und den Ausbau dieser einzigartigen Kulturlandschaft ist mit der
Kulturentwicklungsplanung bereits ein erfolgreicher, tragfahiger Prozess etabliert worden.
Kulturelle Vielfalt ist ein zentraler Baustein unserer personlichen, regionalen, nationalen und
europaischen ldentitat. Kulturpolitik muss diese Vielfalt erméglichen, erhalten und férdern und
umfassende Teilhabe ermdglichen. Kunst und Kultur unterhalt nicht nur und bereitet Vergni-
gen, sie bildet, fordert eigene Kreativitat, kritisches Denken, regt politische Prozesse an und
verstarkt Verstandigung, Integration und Inklusion. Diese Bedeutung zeigt sich insbesondere
in Zeiten der Corona-Pandemie. Die tiefgreifenden, oft existenzgefahrdenden Einschnitte hier-
durch, insbesondere fiir die Freie Szene, erfordern entsprechende MalRnahmen in der Kultur-
politik. Auch wenn Kunst und Kultur gerade in Kéln ein wichtiger Wirtschaftsfaktor ist, sind sie
nicht auf etwaige wirtschaftliche Effizienz zu reduzieren oder zu messen.

Kunst und Kultur brauchen die Autonomie des kunstlerischen Schaffens, aber auch eine Kul-
turpolitik, die dieses fordert. Im Einklang mit der Brisseler Erklarung ,Fur die Freiheit der
Kunst“ und der ,NRW-Erklarung der Vielen® stehen wir fur die Freiheit von Kunst und Kultur

und das Recht auf freie Meinungsauflerung.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

e nachhaltige Sicherung der Kélner Kulturstrukturen

e Starkung von etablierten Institutionen und Initiativen und zusatzlich Setzen neuer Im-
pulse und zielgerichtete strukturelle Verbesserungen

o Weiterentwicklung KoIns zu einem internationalen Anziehungspunkt

e Voranbringen der Fortfihrung und Umsetzung des Kulturentwicklungsplans als parti-
Zipativen Prozess

e Sicherung und Ermoglichung kinstlerischer und kultureller Freiraume sowie kultureller
Infrastruktur und des Lebensunterhalts von Kuinstlersinnen und Soloselbststandigen
durch kommunale Mittel

e Ermdglichen und Fordern von partizipativer Kunst im 6ffentlichen Raum

e Etablierung des Kulturmarketings der Stadt KoIn als umfassendes Konzept

e transparente und inklusive Kulturférderung

e gleichberechtigte und inklusive Reprasentation von inner- und aulRereuropaischen

Identitaten
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Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

Institutionen und Freie Szene

Als Bundnis werden wir den Bestand und die Fortentwicklung der stadtischen Kulturin-
stitutionen weiterhin starken und férdern. Dabei wird die Freie Szene immer mitge-
dacht, denn Freie Szene und Institutionen bilden gleichberechtigte Saulen des kultu-
rellen Lebens in Koln.

Wir werden daflir sorgen, dass die Institutionen zusammen mit der Freien Szene Ko-
operationen erarbeiten, anbieten und umsetzen und auf die Offnung der Kulturbauten
fur andere Kulturschaffende, vor allem die Freie Szene, drangen

Wir beabsichtigen, dass der Kulturetat fur die freie Szene ab 2022 jedes Jahr um eine
Million EUR aufwachst.

Das Thema Nachhaltigkeit von Kulturinstitutionen und kulturellen Veranstaltungen wird
auf die Agenda gesetzt.

Die Offnungszeiten der Museen werden wir erweitern und flexibilisieren — angefangen
mit der Méglichkeit der Montagso6ffnung der Museen.

Wir setzen uns fir einen weitergehenden freien Eintritt in die Dauerausstellungen ein
und werden dazu ein Pilotprojekt entwickeln.

Wir werden uns fur ein Drei-Sparten-Haus einsetzen — der Tanz soll dabei mittelfristig
entsprechend der Actori-Studie aufgewertet werden.

Angebote zur Uberwindung der Schwellenangst in den stadtischen Kultur Institutionen
sollen ausgebaut werden.

Wir werden alle Synergien fur einen Kammermusiksaal in Kéln nutzen.

Kunst und Kultur werden in allen Stadtbezirken weiter und vertieft geférdert.

Unter Beachtung der Actori-Studie werden wir darauf achten, dass die kinstlerischen
Voraussetzungen fir den Wiedereinzug am Offenbachplatz geschaffen werden.

Wir fordern eine Prufung, ob das vorhandene Stipendiensystem im Dialog mit dem
Land ausgebaut werden kann, um Koélner Kunstler*innen in der Corona-Pandemie zu

unterstutzen.

Kulturbauten

Wir werden den aktuellen Zustand der Kulturbauten durch ein Instandshaltungskatas-
ter prazise ermitteln und dafiir sorgen, dass Kulturbauten instandgehalten werden,
neue technische und 6kologische Standards aufweisen und somit einen funktionieren-

den Rahmen fir unterschiedliche kulturelle Nutzungen bilden.
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Wir werden daflr sorgen, dass Bau- und Sanierungsmal3nahmen vorab noch intensi-
ver geplant werden, indem Zeit- und Mallnahmenplane transparent vorgelegt, gesteu-
ert und kontrolliert werden — auch, damit keine finanziellen Verdrangungseffekte zulas-
ten der Inhalte entstehen.

Historisches Bauerbe wird gewahrt und hierbei ein Ausgleich zwischen den Anliegen
einer modernen und 6kologischen Stadtentwicklung gefunden.

Die Rémermauer werden wir konservieren und erfahrbarer machen.

Das Depot in Milheim wird als AulRenspielstatte des Schauspiels und auch als Stand-
ort fur die Tanzsparte der Bihnen gesichert sowie zur Nutzung durch die Freie Szene
Das Otto-Langen-Quartier und Raum 13 werden wir erhalten.

Die Hallen Kalk im Sondervermdgen der Kulturverwaltung sollen saniert und weiterent-
wickelt werden.

Wir werden prifen, ob das urspriingliche Rautenstrauch-Joest-Museum erhalten und

z. B. als Kunst- und Ausstellungshalle genutzt werden kann.

Internationalitat und Diversitat

Wir streben vermehrt interkulturellen Kooperationen und Ausstellungen an

Wir fordern die nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung interkultureller Einrich-
tungen wie der ,Akademie der Kiinste der Welt".

Wir gewahrleisten die Umsetzung des ersten Migrationsmuseums Deutschlands in Zu-
sammenarbeit mit DOMID e.V. als Leuchtturmprojekt in Koln

Wir stehen fur die Etablierung eines regionalen interkulturellen Kulturnetzwerks und
Forderung einer starkeren Zusammenarbeit der unterschiedlichen kulturellen Einrich-

tungen.

Kulturelle Bildung

Wir als Bundnis wollen die kulturelle Bildung férdern und weiter ausbauen. Ein gesamt-
stadtisches Konzept ,Kulturelle Bildung 2030“ soll allen Kdlnerinnen und Kdlnern in
jedem Alter eine aktive Teilhabe am kulturellen Leben dieser Stadt ermdglichen.

Mit einem Kultur-Fonds sollen Schulen und Kindertagesstatten niederschwellig stadti-
sche Forderungen erhalten konnen, um Angebote und Projekte kultureller Bildung
auch in diesen Einrichtungen zu verwirklichen.

Die kulturelle Bildung soll starker an die Kulturverwaltung angebunden werden, auch
unter Einbeziehung der AG 78 (Kulturpolitische Fachgruppe). Vorbild ist dabei die

Struktur des Museumsdienstes.
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Die Verzahnung von Kultur und Schule wird vorangetrieben. Die Erganzung des Schul-
unterrichts durch kulturelle Jugendférder- und Austauschprogramme, wie etwa Vermitt-
lungs-Veranstaltungen von Theatern und Museen wird fur alle Alters- und Bildungsstu-
fen oder flachendeckend eingerichtet.

Gedenkstatten und Einrichtungen der historischen Bildung sind wichtig fur die Pflege
eines lebendigen Geschichtsbewusstseins, dies gilt insbesondere auch fir Gedenk-
statten der NS-Verbrechen. Diese Einrichtungen gilt es zu erhalten und mit anschauli-
chem Informationsmaterial der Offentlichkeit zugénglich zu machen. Sie bilden einen
essentiellen Teil der kulturellen Bildung kommender Generationen, welchen es zu be-
wahren und wo nétig auszubauen gilt (z. B. durch Férderung und Ausbau des NS-
Dokumentationszentrums in Koln).

Das Konzept der Kinderoper wird erweitert. Nicht nur das eigene Haus am Offenbach-
platz wird bespielt, sondern auch Schulaulen o.a. sollen genutzt werden fiir Angebote
in den Bezirken: Kinderoper unterwegs.

Die Bucherbusse bleiben gesichert, die Lernorte bzw. Stadtteilbibliotheken sollen in
jedem Bezirk erhalten und ausgebaut werden.

Wir werden eine Wiederbelebung der friiheren Kélner Werkschulen prifen.

Kulturverwaltung & Kulturmarketing

Das Kulturamt der Zukunft soll das vielfaltige und lebendige Kulturleben der Stadt Kéln
unterstutzend begleiten und die notwendige Koordination durch eine effiziente, pro-
zessorientierte Steuerung erleichtern.

Das Stellen von Férderantragen soll leichter und unburokratischer erfolgen, u. a. durch
Vereinheitlichung der Antrage. Bewilligungsbescheide mussen zeitnah vergeben wer-
den.

Wir verstehen die Kulturverwaltung als Servicedienstleisterin vor allem flr die Freie
Szene, die bei Kulturmarketing, Finanzen/Controlling, Digitalisierung und Vertrieb un-
terstutzt.

Ein enges Zusammenwirken von Ordnungsamt, Gesundheitsamt, Bauaufsicht und Kul-
turschaffenden (Task Force) soll bzgl. Raumnutzung, Veranstaltungserlaubnissen etc.
schnelle flexible Lodsungen ermdglichen. Ziel ist die schnelle Umsetzbarkeit kreativer
Konzepte von Veranstalter*innen und Kreativen, insbesondere an ungewéhnlichen Or-
ten dieser Stadt, auch Open Air und in den stadtischen Einrichtungen

Ein entsprechendes Kompetenzteam wird nach Miinchener Vorbild die Verwaltung mit
Branchen, Akteur*innen, Hochschulen und politische Entscheidungstragerinnen und

Entscheidungstragern effizient verbinden und gezielt nach passenden Lésungen su-
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chen. Dies gilt gleichermal3en fir lokale Herausforderungen, z. B. der Schaffung ge-
eigneter Raumlichkeiten, die internationale Vernetzung und die Nutzung staatlicher
Forderprogramme.

Im Rahmen der Digitalisierung sollen durch App-basierte Lésungen der Service und
die Dienstleistungen verbessert werden. Uber eine digitale Ticketbdrse sollen Restbe-
stdnde von Eintrittskarten kurzfristig und vergunstigt angeboten werden. Wir werden
die erforderlichen, bedarfsgerechten Finanzmittel fur Digitalisierungsmaflinahmen be-
reitstellen.

Wir fordern und férdern eine enge Verzahnung zwischen KélnTourismus und Kultur-
marketing.

Die Romanischen Kirchen KéIns und ihre Offnungszeiten sollen durch die Stadt starker
beworben werden.

Das Kulturmarketing der Stadt Koln soll als umfassendes Konzept nicht nur die stadti-
schen Kultureinrichtungen begleiten und férdern, sondern auch die Vielfalt der Freien

Szene sowie Kdln als Medien- und Medienproduktionsstandort bekannt machen.

Kulturelles Erbe

Wir fordern die weitere intensive Gestaltung der Erinnerungskultur und des ,,Gedacht-
nis der Orte".

Die Potenziale der preuRischen Festungsarchitektur u. a. fur die Kultur- und Krea-
tivszene werden ausgelotet.

Wir werden die Provenienzforschung an allen Hausern zur konsequenten Erforschung
der Herkunft von Kunstwerken und anderen Kulturgutern weiterfihren und ggf. daraus
resultierende MaRnahmen vorantreiben und umsetzen.

Es soll eine langfristige Perspektive fir die Kunst- und Museumsbibliothek entwickelt
werden.

Wir werden den Antrag prufen, das Otto-Langen-Quartier und die Geschichte des Otto-
Motors der Deutz AG als immaterielles Kulturerbe der UNSESCO anzumelden und ggf.

die Anmeldung des Patents des Gasmotors zu initiieren.

Kreativraume & Clubkultur

Wir als Bindnis werden Kreativ- und Kulturraume in die Stadtplanung integrieren und
kulturelle Raume und Musikclubs schitzen, sowie verstarkt partizipative, alternative,
nichtkommerzielle Kulturraume — auch Open Air — unter Einbeziehung der Kulturschaf-
fenden ermoglichen und sichern und dafir sorgen, dass bestehende und neu zu schaf-

fende Projekte finanziert und abgesichert werden.
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Wir dréangen darauf, dass Uber die schon bestehenden Angebote hinaus und mit der
Maoglichkeit eines Betriebs auch nach 22 Uhr eine groRe Open-Air-Flache fur Konzerte
und Veranstaltungen zur Verfiigung steht.

Wir werden uns gegenuber dem Bund dafiir einsetzen, dass Clubs- und Livemusik-
spielstatten als Kulturorte anerkannt werden

Es werden mehr Probe- und Atelierraume (auch) in stadtischen Liegenschaften ge-
schaffen.

Perspektiven von Kunst und Kultur werden in der Stadtplanung starker einbezogen und
berlcksichtigt werden.

Es werden Gebiete ausgewiesen, in denen sich Start-ups und Kultur fir Synergieef-
fekte begegnen koénnen.

Wir werden uns fur Zwischennutzungen stark machen.

Fir den Erhalt der Simultanhalle werden wir uns einsetzen.

Kulturbezogene Corona-MalRnahmen

Wir werden die im Zusammenhang mit den Corona-Mafinahmen geforderten und um-
gesetzten Beschlusse zur Sicherung und ErschlieRung ,corona-konforme(r)* Raume
fur Kultur, Open Air und indoor nachhaltig gestalten und fortfuhren.

Die mit den Corona-Hilfen begonnen MalRnahmen werden wir passgenau fortsetzen:
Hierzu werden wir die Hilfen fur die freie Szene weiterfihren, die Unterstlitzung von
Veranstaltungsbetrieben durch die fortgeflihrte Auszahlung von Geldern aus dem Kul-
turetat sichern und dafiir sorgen, dass das in 2021 Ubertragene Budget des Kulturetats

keinem Rotstift zum Opfer fallt.
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Koln in der Region, in Europa & in der Welt

Kdln ist das Herz des Rheinlands und eine Metropole, die weltweit einen hervorragenden Ruf

genieflt. Das Bundnis wird sich dafur einsetzen, dass unsere Stadt diesem Ruf gerecht wird:

durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit in der Region und in der internationalen Stad-

tediplomatie, als gut vernetzte Partnerin fir Stadte rund um den Globus und als Leuchtturm

fur Toleranz, Menschenrechte und Umweltbewusstsein in der Welt. Mit seiner zentralen Lage

im Herzen Europas sowie Standortvorteilen in den Bereichen Wirtschaft, Energie, Kultur, Ge-

sundheit und Wissenschaft ist der GroRraum Kdéln die Zukunftsregion in Nordrhein-Westfalen.

Mit 22 internationalen Stadtepartnerschaften ist Koln die Stadt in Deutschland mit den meisten

Partnerstadten. Und Kéln ist Anziehungspunkt fur Menschen aus aller Welt.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

Starkung der Metropolregion Rheinland

aktive Teilhabe an europaischer Politik

Nutzung internationaler Netzwerke, um von anderen Stadten zu lernen und erfolgrei-
che Konzepte in Kéln umzusetzen

Ausrichtung der internationalen Arbeit an den Sustainable Development Goals der Ver-
einten Nationen und dem European Green Deal

enge Zusammenarbeit mit den Kolner Vereinen und Institutionen, um unserer globalen

Verantwortung gerecht zu werden

Unsere Ziele wollen wir mit folgenden Mal3nahmen erreichen:

In der Region

Wir streben die Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemeinden des Rheinlandes
an, um eine leistungsstarke Metropolregion Rheinland zu schaffen, die sich im europa-
ischen Wettbewerb behaupten kann.

Durch eine abgestimmte Regionalplanung ist die Metropolregion zu starken. Diese
muss die Ballungsrdume ebenso umfassen wie die Entwicklung des landlichen Raums.
Die Metropolregion Rheinland e. V. ist zu einer starken Vereinigung der zugehdrigen
Kommunen auszubauen. Dazu gehoéren adaquate Entscheidungskompetenzen und
ausreichende Personal- und Finanzausstattung. Ziel soll u. a. eine proaktive Beglei-

tung des Strukturwandels im Rheinischen Revier sein.

In Europa

Verwaltung und Politik sollen sich an europaischen und internationalen Projekten und
Netzwerken beteiligen, um dem Anspruch Kélns als weltoffene Stadt durch internatio-

nale Vernetzung gerecht zu werden. Bei Fragen der kommunalen Daseinsvorsorge,
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des Klimaschutzes, des Stadtebaus, der Mobilitdt und der demokratischen Burger*in-
nenbeteiligung wollen wir auf europaischer Ebene voneinander lernen und gemeinsam
Lésungen entwickeln.

Wir wollen den interkommunalen Austausch Uber Best Practices fir eine gezielte kom-
munale Einflussnahme auf die EU-Gesetzgebung und eine verbesserte Entwicklung
und Akquisition von EU-Projekten nutzen. Dazu sollen in den Dezernaten EU-Zustan-
dige geschaffen und ein Co-Finanzierungstopf vorgesehen werden.

Es soll ein ,International Welcome Desk” in KdIn etabliert werden mit dem Ziel, die

Ansiedlung von EU-Blrger*innen und ihren Familien zu erleichtern.

In der Welt

Wir wollen den Ausbau der kommunalen Entwicklungszusammenarbeit z. B. durch
Nachhaltigkeits- und Klimapartnerschaften in Kooperation mit ,Engagement Global*
und der ,Servicestelle Kommunen in der Einen Welt* (,SKEW*) bei Klimaschutz-Pro-
jekten fordern.

Eine wesentliche Saule in der Pflege und Weiterentwicklung des bestehenden Stadte-
partnerschaftsnetzwerks sind die Stadtepartnerschaftsvereine. Die Partnerschaftsver-
eine leisten — auch unter Einbeziehung weiterer zivilgesellschaftlicher Organisationen,
NGOs und des Netzwerks der Wirtschaftsbotschafter*innen — neben dem interkulturel-
len Austausch wichtige Beitrage zum wechselseitigen Lernen, zur Entwicklungszusam-
menarbeit sowie fur die kulturelle und wirtschaftliche Vernetzung unserer Stadt. |hre
Arbeit bei der Einwerbung von Spenden und Drittmitteln soll unterstutzt werden. Wir
werden das Konzept zur Stadtepartnerschaftsarbeit umsetzen und weiterentwickeln,
vor allem durch die Bereitstellung der finanziellen und personellen Ressourcen inkl.
Klimapartnerschaft Yarinacocha und ggf. weitere vom Rat beschlossene Projektpart-
nerschaften. Stadtische Beteiligungsunternehmen sollen in die Stadtepartnerschaften
starker einbezogen werden.

Wir wollen ein Férderprogramm zur Verbesserung des zivilgesellschaftlichen Engage-
ments bei den Stadtepartnerschaften und Nachhaltigkeitspartnerschaften durch Ver-
starkung der Zusammenarbeit mit NGOs und Menschenrechtsgruppen bei den
Sudpartnern und Vertiefung der Zusammenarbeit mit Kélner Vereinen und Institutio-
nen, die international aktiv sind.

Den internationalen Austausch mit LGBTIQ-Gruppen innerhalb unseres Stadtepartner-
schaftsnetzwerks wollen wir verstarken und auskdmmlich finanzieren.
Menschenrechtsverteidiger*innen werden wir in Zusammenarbeit mit anderen europa-

ischen Stadten Zufluchtsraume bereitstellen.
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Ferner unterstiitzen wir den internationalen Jugendaustausch und Schulpartnerschaf-
ten mit dem Globalen Siden zur Férderung des gegenseitigen Lernens.

Im Jahr 2023 wird die grofite wissenschaftliche Afrika-Konferenz Europas in Kéln statt-
finden. Dazu soll die Stadt in Abstimmung mit NGOs und weiteren Organisationen, die
sich beteiligen wollen, ein Begleitprogramm bzw. Festival erstellen.

In dieser Wahlperiode streben wir eine Stadtepartnerschaft mit einer Stadt stdlich der
Sahara in Kooperation mit den afrikanischen Gruppen in Kéln an.

Das Beschaffungswesen bei der Verwaltung und den stadteigenen Unternehmen rich-

tet sich an den Kriterien des Fairen Handels aus und wird langfristig etabliert.

87



2806

2807
2808
2809
2810
2811
2812
2813
2814
2815
2816
2817
2818
2819
2820
2821
2822
2823
2824
2825
2826
2827
2828
2829
2830
2831
2832
2833
2834
2835
2836
2837
2838
2839
2840
2841

Arbeitsweise im Bundnis

GRUNE, CDU und Volt haben diese Vereinbarung tiber die Zusammenarbeit in der Ratsperi-
ode 2020 bis 2025 in einem partnerschaftlichen Miteinander erarbeitet. In diesem Sinne wer-
den wir als Bindnis in den nachsten funf Jahren auf der Grundlage dieses Vertrages im Inte-
resse der Stadt in einem fairen Umgang miteinander zusammenarbeiten.

Wir werden flr bedeutsame Vorhaben auf weitere demokratischen Parteien und Gruppen zu-
gehen und ihnen die Mitarbeit anbieten. Dies betrifft auch die Verstandigung auf die stadtische
Haushaltspolitik mit dem Beschluss der Haushaltssatzungen nach Mafgabe der von uns ge-
steckten Ziele.

Das Ziel ist eine sachorientierte Politik, der politische Diskurs auf Augenhdhe und eine kon-
struktive Zusammenarbeit. Als Bindnis verpflichten wir uns, alle in der Vereinbarung festge-
legten Ziele und Vorhaben durch gemeinsame, geeignete Initiativen im Rat, in den Ausschus-
sen und gegenuber den Gremien der stadtischen Beteiligungsgesellschaften umzusetzen.
Mehrheitsbildungen mithilfe rechtspopulistischer und rechtsextremer Stimmen schlief3en wir
ausdrucklich aus.

Themen, die nicht in der Bundnisvereinbarung geregelt sind, werden zwischen den Fraktionen
im Vorfeld anstehender Entscheidungen beraten und ein Verhalten abgestimmt. Dies gilt auch
fur Antrage und Anfragen.

Das bedeutet, dass sich die Bundnisparteien in der Pflicht sehen, bei allen wichtigen, vor allem
finanzrelevanten Einzelfragen zligig zu einvernehmlichen Entscheidungen zu kommen. Wech-
selnde Mehrheiten sind fir die in dieser Vereinbarung beschlossenen Zielsetzungen und Vor-
haben grundsatzlich ausgeschlossen. Dies gilt jedoch nicht flir Sachverhalte, fir die abwei-
chende oder keine Vereinbarungen getroffen wurden oder werden.

Wir vereinbaren als Blindnis gemeinsame Vorbesprechungen von Sitzungen der Ausschisse.
Zur Beratung aller Fragen grundsatzlicher Bedeutung kommt der Bundnisausschuss regelma-
Rig bzw. auf Wunsch einer Bindnispartei zusammen. lhm gehoéren jeweils vier Personen aus
dem Kreis der Partei- und Fraktionsfihrungen sowie Fraktionsgeschaftsfihrungen an. Dar-
Uber hinaus beraten wir uns zur regelmafigen Abstimmung unserer Politik und zu aktuellen
politischen Vorhaben in der Blindnisrunde. An dieser nehmen Fraktionsvorsitzende und Frak-
tionsgeschaftsfihrende teil. Zu Themen, bei denen in der Blindnisrunde keine Einigung ge-
funden werden konnte, tritt der Blndnisausschuss zusammen.

Wir streben eine periodische Beratung zu relevanten Vorhaben der Verwaltung im Vorfeld von
Entscheidungen mit der Oberburgermeisterin an.

Die laufende fachliche Politik der Ausschusse und sonstigen Gremien wird auf der Ebene der
Facharbeitskreise der Fraktionen vorbereitet und abgestimmt. Hierfur tragen die jeweiligen

fachpolitischen Sprecherinnen und Sprecher die Verantwortung.
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2842 Das laufende politische Geschéaft einschlieRlich der Vorbereitung der Ratssitzungen wird von
2843  den Fraktionsgeschéaftsfuhrenden koordiniert, die sich dabei auf die Arbeit der Facharbeits-
2844  kreise der Fraktionen stlitzen und sich mit den fachpolitischen Sprecherinnen und Sprechern
2845  abstimmen.
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Optimierung der Geschaftsverteilung der Dezernate

Wir starken den Verwaltungsvorstand, um den gestiegenen Anforderungen in einer wachsen-

den Millionenstadt mit ihren Herausforderungen gerecht zu werden. Wir werden vor diesem

Hintergrund zwei Dezernate neu bilden. Die damit verbundene Neuordnung der Geschéaftsbe-

reiche der Dezernate werden GRUNE, CDU und Volt im Einvernehmen mit der Oberbiirger-
meisterin (§ 73 GO NRW) initiieren.

Dezernat | soll zuklnftig ,Allgemeine Verwaltung und Ordnung® heien. Die Zustan-
digkeiten fur Recht, Vergabe und Versicherungen (30) sowie fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern (ll/1) werden ausgegliedert und Dezernat |l zugeordnet. Die
Stabsstelle Digitalisierung und die Zustandigkeit fur Informationsverarbeitung (12) wer-
den ausgegliedert und einem neuen Dezernat (IX) zugeordnet. Es ist beabsichtigt,
die*den Beigeordnete*n Dezernat | auch zur*zum Stadtdirektor*in zu bestellen.
Dezernat Il soll zukinftig ,Finanzen und Recht” heilRen.

Dezernat lll soll zuklinftig auf den Anteil ,Mobilitat* fokussiert sein und entsprechend
heilken. Die Zustandigkeit flr Liegenschaften, Vermessung und Kataster (23) wird aus-
gegliedert und einem neuen Dezernat (VIIl) zugeordnet. Es ist vorgesehen, das Thema
Ful- und Radverkehr in diesem Dezernat organisatorisch zu starken.

Dezernat V soll zukinftig auf den Anteil ,Soziales, Gesundheit und Wohnen* fokussiert
sein. Die Zustandigkeiten fir die eigenbetriebsahnliche Einrichtung AWB (V/6), die Ko-
ordinationsstelle Klimaschutz (V/7) sowie Umwelt- und Verbraucherschutz (57) werden
ausgegliedert und einem neuen Dezernat (VIII) zugeordnet.

Dezernat VI wird auf ,Planen und Bauen® ausgerichtet. Die Zustandigkeiten fur Wirt-
schaftsférderung (V1/2) sowie Stadtentwicklung und Statistik (15) werden ausgegliedert
und einem neuen Dezernat (IX) zugeordnet. Die Zustandigkeit fur Landschaftspflege
und Grunflachen (67) wird ausgegliedert und einem neuen Dezernat (V1) zugeordnet.
Aus Dezernat VII wird die Zustandigkeit fur Stadtkonservator*in, Denkmalschutz und
Denkmalpflege ausgegliedert und Dezernat VI zugeordnet.

Es soll ein neues Dezernat (Arbeitstitel: VIII) ,Umwelt, Klima und Liegenschaften® ge-
bildet werden, das die 0.g. ausgegliederten Zustandigkeiten Gbernimmt (V/6, 57, 67
und 23 sowie V/7 mit perspektivisch organisatorischem Ausbau).

Es soll ein neues Dezernat (Arbeitstitel: 1X) ,Stadtentwicklung, Wirtschaft, Digitalisie-
rung und Regionales” gebildet werden, das die 0.g. ausgegliederten Zustandigkeiten
dbernimmt (VI/2, 15, 12 sowie 1/D2 mit perspektivisch organisatorischem Ausbau). Es

wird perspektivisch eine neue Stabsstelle fur regionale Zusammenarbeit eingerichtet.
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Die Neustrukturierung der Dezernate soll parallel zu ihrer Besetzung (Wahl; siehe Vorschlags-
rechte) erfolgen. Der genaue Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neustrukturierung ist im Zuge

des Besetzungsverfahrens durch die Fraktionen und die Oberblrgermeisterin abzustimmen.

Vorschlagsrechte

Personelle Vorschlagsrechte fiir die Dezernate 1l und VIII (ibt die Fraktion der GRUNEN aus.
Far die Dezernate | inklusive der Bestellung zur*zum Stadtdirektor*in, VII und IX bt die Frak-
tion der CDU die personellen Vorschlagsrechte aus. Die Vorschlagsrechte gelten auch fur et-
waige Nachbesetzungen innerhalb der laufenden Wahlperiode. GRUNE und CDU verpflichten
sich, die Fraktion von Volt bevorzugt und ab Beginn in den Prozess der Ausubung ihrer Vor-
schlagsrechte einzubinden.

GRUNE, CDU und Volt vereinbaren, die jeweiligen Personalvorschlage gemeinsam zu unter-
stltzen und dafiir im Rat Mehrheiten herzustellen. Der Prozess der Personalvorschlage wird
schnellstmdglich umgesetzt, wobei fir die genannten Positionen eine gleichzeitige Wahl er-
folgt bzw. bei Bedarf in zwei Paketen, davon in einem ersten Paket mindestens fur die Perso-
nalvorschlage fir die Dezernate | und lll. Die Gleichzeitigkeit gilt auch fir den Fall, dass eine
der Besetzungen Uber eine Veranderung des Geschaftsbereichs fir eine*n vorhandene*n Bei-
geordnete*n erfolgt.

Bei etwaigen Nachbesetzungen aller anderen Dezernate innerhalb der laufenden Wahlperiode
iben die GRUNEN das Vorschlagsrecht fiir die Dezernate Il und V aus, die CDU fiir das De-
zernat VI.

Zu allen Nachbesetzungen treten GRUNE, CDU und Volt friihzeitig in die Abstimmung.

Uber eine etwaige Nachbestellung fiir die Funktion Stadtdirektor*in vor Ablauf der laufenden
Wabhlperiode ist im Vorfeld und fur die laufende Wahlperiode friihzeitig eine Abstimmung zwi-
schen GRUNEN, CDU und Volt herzustellen.

91



2907
2908
2909

2910
2911
2912
2913
2914

Koln, den xx.xx.2021

Fiir BUNDNIS 90/

DIE GRUNEN KélIn

Katja Trompeter

Frank Jablonski

Fiir die GRUNE Fraktion

im Kolner Rat

Christiane Martin

Lino Hammer

Fir die CDU Koln

Bernd Petelkau

Florian Braun

Fur CDU-Fraktion im Rat
der Stadt Koln

Bernd Petelkau

Niklas Kienitz
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Fur Volt Koln

Rebekka Miller

Tobias Berger

Fiir die Volt-Fraktion im
Rat der Stadt Koln

Jennifer Glashagen

Lucas Sickmoller



